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Uberblick: Mindestlohn in
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Folied

Tarifautonomiestarkungsgesetz vom 16.8.2014

MindestlohnGe 8,50€ Mindeststundenlohn
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Anderungen bei der Allgemeinverbindlichkeitserklarung
(AVE) eines TV

Voraussetzungen AVE bisher
1. Antrag einer Tarifvertragspartei
2. Offentliches Interesse flr die AVE

3. mindestens 50% der unter dem Geltungsbereich des Tarifvertrages fallenden
Arbeitnehmer werden von den tarifgebundenen Arbeitgebern beschéaftigt

Voraussetzungen AVE seit 16.8.2014
1. Antrag einer Tarifvertragspartei
2. Offentliches Interesse flr die AVE

r

A TV hat fur die Gestaltung der Arbeitsbedingungen iberwiegende
Bedeutung

r

A Absicherung der tarifvertraglichen Normsetzung gegen wirtschaftliche
Fehlentwicklung

3. Kein Quorum von 50 % mehr erforderlich
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Anderungen beim Mindestlohn nach dem AENntG

A Erstreckung eines TV auf in- und auslandische
Arbeitsverhaltnisse/Arbeitgeber durch AVE oder durch Rechtsverordnung

T>

Voraussetzung immer gemeinsamer Antrag der TV-Parteien

T

bisher nur fir bestimmte Branchen

neu seit 16.8.2014: Erstreckung eines Mindestlohntarifvertrages auf alle AN
im Geltungsbereich eines TV durch Rechtsverordnung fuir jede Branche
maoglich

To

A Aktuell: Friseurhandwerk, Landwirtschaft,
Werttransporte

Tillmanns 2015 Seite 6



Folie7

Mindestlohn nach dem AEntG

Uberblick.

http://www.bundesregierung.de/Content/DE/_Anlagen/2015/06/2015-06-16-uebersicht-
mindestloehne.pdf;jsessionid=2D9B710764FA4BDA038C069C57B94544.s2t2?  blob=publicationFile&v=1
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Die temporare Anderung des Gesetzeszwecks des AENtG
damit das MiLoG unterlaufen werden kann

8§ 1 AENtG Zielsetzung

Ziele des Gesetzes sind die Schaffung und Durchsetzung
angemessener Mindestarbeitsbedingungen far
grenzuberschreitend entsandte und fur regelmafig im Inland
beschaftigte Arbeithehmer und Arbeitnehmerinnen sowie die
Gewabhrleistung fairer und funktionierender
Wettbewerbsbedingungen durch die Erstreckung der
Rechtsnormen von Branchentarifvertragen.
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Die temporare Anderung des Gesetzeszwecks des AENtG
damit das MiLoG unterlaufen werden kann

§ 24 MiLoG Ubergangsregelung
Bis zum 31. Dezember 2017 gehen abweichende
Regelungen eines Tarifvertrages reprasentativer
Tarifvertragsparteien dem Mindestlohn vor, wenn sie fur
alle unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fallenden

Arbeitgeber mit Sitz im In - oder Ausland sowie deren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbindlich gemacht
worden sind;

ab dem 1. Januar 2017 mussen abweichende Regelungen in diesem Sinne

mindestens ein Entgelt von brutto 8,50 Euro je Zeitstunde vorsehen. Satz 1
gilt entsprechend flur Rechtsverordnungen, die auf der Grundlage von 8§ 11 des
Arbeitnehmer -Entsendegesetzes sowie 8§ 3ades

Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes erlassen worden sind
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Die temporare Anderung des Gesetzeszwecks des AENtG
I damit das MiLoG unterlaufen werden kann

§ 24a AENtG Ubergangsregelung

In der Zeit vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2017

gilt 8 1 AEntG mit der Mal3gabe, dass eine Unterschreitung des
nach dem Mindestlohngesetz vorgeschriebenen Mindestlohns
mit den Zielen des  § 1 vereinbar ist, wenn diese
Unterschreitung erforderlich ist, um in der betreffenden

Branche eine schrittweise Heranflihrung des Lohnniveaus an

die Vorgaben des Mindestlohngesetzes zu bewirken und dabei
faire und funktionierende Wettbewerbsbedingungen und den
Erhalt sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung zu
berlcksichtigen.
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Mindestlohn nach dem
Mindestlohngesetz - Grundlagen
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Der Mindestlohn nach dem MiLoG
1. Der Grundsatz

A1 Mindestlohn

(1) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf Zahlung eines
Arbeitsentgelts mindestens in Hohe des Mindestlohns durch den Arbeitgeber.

(2)1Die H6he des Mindestlohns betragt ab dem 1. Januar 2015 brutto 8,50 U je
Zeitstunde. ?Die Hohe des Mindestlohns kann auf Vorschlag einer standigen
Kommission der Tarifpartner (Mindestlohnkommission) durch Rechtsverordnung der
Bundesregierung geandert werden.
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Der Mindestlohn nach dem MiLoG
1. Der Grundsatz

Mindestl ohn j@ AZeitstunde

A Entgeltfortzahlung X
A Urlaubsentgelt X
A Annahmeverzug X

A Arbeitsbereitschaft X

A Bereitschaftsdienst ??

A Rufbereitschaft W

A Stiicklohn i umzurechnen in Zeitlohn

Tillmanns 2015 Seite 13



Mindestlohn und Bereitschaftsdienst

Bereits entschieden:

A Arbeitnehmern in der Pflegebranche nicht nur fur Vollarbeit, sondern
auch fur Arbeitsbereitschaft und Bereitschaftsdienst ein Mindestentgelt
nach § 2 PflegeArbbV zu zahlen.

A Vereinbart der Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer fiir die
Bereitschaftszeiten eine geringere Entlohnung, als es 8§ 2 PflegeArbbV
vorsieht, so ist eine solche Vereinbarung unwirksam.

BAG, Urteil vom 19. November 2014, 5 AZR 1101/12
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Mindestlohn und Bereitschaftsdienst

Bereits entschieden:
Begriindung:

A

A

Das Mindestentgelt nach  § 2 PflegeArbbV i st Aj e Stundei

und kntpft damit an die vergutungspflichtige Arbeitszeit an.

Dazu gehoren nicht nur die Vollarbeit, sondern auch die
Arbeitsbereitschaft und der Bereitschaftsdienst. Wahrend beider muss
sich der Arbeithnehmer an einem vom Arbeitgeber bestimmten Ort
bereithalten, um im Bedarfsfalle unverzuglich die Arbeit aufzunehmen.

Zwar kann daflr ein geringeres Entgelt als fur Vollarbeit bestimmt
werden. Von dieser Mdglichkeit hat der Verordnungsgeber im Bereich
der Pflege aber keinen Gebrauch gemacht.

Deshalb sind arbeitsvertragliche Vereinbarungen, die fur
Bereitschaftsdienst in der Pflege ein geringeres als das Mindestentgelt
nach § 2 PflegeArbbV vorsehen, unwirksam.

BAG, Urteil vom 19. November 2014, 5 AZR 1101/12
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Mindestlohn und Bereitschaftsdienst?

Aber:

Zweite PflegeArbbV  v. 27.11.2014, in Kraft seit
1.1.2015:

§2 AMindestentgel ti

( 3) FZuin)Zwecke der Entgeltberechnung kann die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich der geleisteten

Arbeit auf der Grundlage einer kollektivrechtlichen oder einer
schriftlichen einzelvertraglichen Regelung mit mindestens 25
Prozent als Arbeitszeit bewertet werden .o (e.)

Tillmanns 2015 Seite 16



Mindestlohn und Entgeltfortzahlung an
Feiertagen sowie bel Arbeitsunfahigkeit

BAG v. 13.5.2015, 10 AZR 191/14

- Die Hohe der Entgeltfortzahlung an Feiertagen und im Krankheitsfall

des padagogischen Personals in Aus - und Weiterbildungsmaflinahmen
berechnet sich nach den flr diesen Personenkreis erlassenen
Mindestlohnvorschriften (im Fall: u 12,60 brutto/h).

- Die gesetzlichen Regelungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes ( 8§ 2

Abs. 1, § 3i.V.m . 8 4 Abs. 1 EFZG, Entgeltausfallprinzip) sowie des
Bundesurlaubsgesetzes ( 11 BUrIG, Referenzprinzip) finden auch dann
Anwendung, wenn sich die H6he des Arbeitsentgelts nach einer
Mindestlohnregelung richtet, die - wie hier die MindestlohnVO - keine
Bestimmungen zur Entgeltfortzahlung und zum Urlaubsentgelt enthalt.

Ein Ruckgriff des Arbeitgebers auf eine vertraglich vereinbarte

niedrigere Vergitung ist in diesen Fallen deshalb  unzulassig

Tillmanns 2015 Seite 17
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Der Mindestlohn nach dem MiLoG
1. Grundlagen

A2 Falligkeit des Mindestlohn

(1) 1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Arbeitnehmerin oder dem Arbeithehmer den
Mindestlohn

1. zum Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit,

2. spatestens am letzten Bankarbeitstag (Frankfurt am Main) des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem die Arbeitsleistung erbracht wurde,

zu zahlen. 2FUr den Fall, dass keine Vereinbarung Uber die Falligkeit getroffen worden
ist, bleibt A 614 des Biirgerlichen Gesetzbuchs unberthrt.
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Der Mindestlohn nach dem MiLoG
1. Grundlagen

A 20 Pflichten des Arbeitgebers zur Zahlung des Mindestlohns

Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland sind verpflichtet, ihren im Inland
beschaftigten AN den Mindestlohn zum Falligkeitszeitpunkt zu zahlen.

Seite 19
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Verhaltnis des MiLoG zu
anderen Regelungen
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Der Mindestlohn nach dem MiLoG
2. Verhaltnis zu anderen Regelungen

A3 Unabdingbarkeit des Mindestlohns

Vereinbarungen, die den Anspruch auf Mindestlohn unterschreiten oder seine
Geltendmachung beschranken oder ausschliel3en, sind insoweit unwirksam. 2Die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann auf den entstandenen Anspruch nach Al
Absatz 1 nur durch gerichtlichen Vergleich verzichten; im Ubrigen ist ein Verzicht
ausgeschlossen. 3Die Verwirkung des Anspruchs ist ausgeschlossen.
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Der Mindestlohn nach dem MiLoG
2. Verhaltnis zu anderen Regelungen

Folge:
AAusschlussfristen erfassen nicht den gesetzlichen Mindestlohn!

AVertragliche Ainsoweitrh | wrsvsifirddsdaderung der Vertragsmuster
dahin, dass Mindestlohnanspriiche von Ausschlussfrist nicht erfasst werden.

Aund -Nexttage® Evt. intranspartent A307 Abs. 1 S. 2 BGB str.
ANotwendigkeit der Vertragsanderung?

/Ggf. durch klarstellendes Schreiben an AN, dass Ausschlussfrist nicht fiir
Mindestlohn gilt

AAnnahme nach § 151 BGB nicht zugangsbediirftig

AGrenze: Verjahrungsfrist A AL95, 199 BGB i 3 Jahre ab Ende Kalenderjahr,
in dem der Anspruch entstanden ist.

Tillmanns 2015 Seite 22
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Der Mindestlohn nach dem MiLoG
2. Verhaltnis zu anderen Regelungen

Verhaltnis zum Arbeitsvertrag
A Niedrigere Vergitungsvereinbarungen unwirksam

A dann § 612 BGB i (bliche Vergiitung i ?

A oder Anurfi Mindestl ohn?
A Entgeltumwandlung nach A 1a BetrAVG bleibt zuléssig

A Notwendigkeit der Vertragsanderung
A Erhdhung der Vergiitung auf Mindestlohn, Annahme nicht zugangsbediirftig

A Achtung: bei sittenwidriger Vergiitung (1/3 unter der tibliche Vergiitung) gilt A 612
BGB i auch wenn die vereinbarte Vergutung den Mindestlohn Gberschreitet

Tillmanns 2015 Seite 23
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Der Mindestlohn nach MiLoG
2. Verhaltnis zu Tarifvertragen

Verhaltnis zu Tarifvertragen

Grundsatz

A Keine Privilegierung (Ausnahmen nur fiir TV nach AEntG)

A Keine Ubergangsregelungen (Ausnahmen nur fiir TV nach AEntG A 24 Abs. 1 MiLoG)
A Gilt auch fur Haustarifvertrage u. Sanierungstarifvertrage

A Bei Unterschreiten des Mindestlohns ist der TV insoweit unwirksam

Tillmanns 2015 Seite 24



Folie25

Der Mindestlohn nach MiLoG
2. Verhaltnis zu Tarifvertragen

A1 Mindestlohn, Abs. 3

IDie Regelungen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, des
Arbeitnehmertberlassungsgesetzes und der auf inrer Grundlage erlassenen
Rechtsverordnungen gehen den Regelungen dieses Gesetzes vor, soweit die Hohe der
auf ihrer Grundlage festgesetzten Branchenmindestlohne die Hohe des
Mindestlohns nicht unterschreitet.

(gilt entsprechend fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag im Sinne AEntG)

D.h.: Bezlglich Falligkeit und Arbeitszeitkonten gehen die 0.g. Branchenregelungen
VOr.
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Der Mindestlohn nach dem MiLoG
2. Verhéaltnis zu Tarifvertragen i Ubergangsregelung

A 24 Ubergangsregelung - bis 31. Dezember 2017:

abweichende Regelungen eines Tarifvertrages, der auf der Grundlage des AEntG oder
A3a AUG 1 geringere i Mindestlohne regelt, bleiben zeitlich begrenzt wirksam

ab dem 1. Januar 2017

abweichende Regelungen in diesem Sinne mussen {/"j Q L:L 8
ab 1.1.2017 mindestens ein Entgelt von brutto o |
8,50 Euro je Zeitstunde vorsehen.

2017

U.U. kdnnen Mindestlohn unterschreitende TV
nach AEntG fur allgemeinverbindlich erklart werden

(A 24a AENG) :O [L G
2015

Tillmanns 2015 e 26
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Der Mindestlohn nach dem MiLoG

3. Arbeitsverhaltnis im Inland

Ortlich: Entscheidend ist Tatigkeitsaustibung in Deutschland

Unerheblich:

A Unternehmenssitz i gilt auch fiir auslandische Unternehmen A2 Nr. 1 AEntG
A Transitfalle?

A Betriebssitz i gilt auch fur Arbeitnehmer ausléandischer Betriebe,
die in Deutschland arbeiten (Entsendung)
i A2 Nr. 1 AEntG b

A zeitliche Umfang egal .

A auch wenn fur das Arbeitsverhéltnis auslandische
Recht gilt ;

AGilt auch fiir Beschéftigung in Privathaushalten
AGilt fiir bei Arbeitsverhaltnissen, die deutschen
Recht unterliegen auch fir die Entsendung deutsc
Arbeitnehmer ins Ausland

Tillmanns 2015



Personlicher Geltungsbereich
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4. Personlicher Geltungsbereich

Arbeitnenmerc allgemeiner Arbeitnehmerbegrif

nicht: arbeitnehmerahnliche Selbstandige

wSozialversicherungsrechtliche Behandlung egal
wMinijobs, KurzfristigeRentner, Werkstudentex

Praktikanten unter bestimmten Bedingungen

Tillmanns 2015 Seite 29
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4. Persdnlicher Geltungsbereich i § 22 Abs. 1 Praktikanten

Grundregel: Praktikanten im Sinne von A 26 BBiG sind Arbeitnehmer und
haben Anspruch auf den Mindestlohn (A22 Abs. 1)

A 26 BBiG Andere Vertragsverhaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist, gelten flr Personen, die

eingestellt werden, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder

berufliche Erfahrungen zu erwerben, ohne dass es sich um eine Berufsausbildung

im Sinne dieses Gesetzes handelt, die A A0 bis23und25 mit der MaCga

Praktikanten, die nicht unter A26 BBiG fallen, haben keinen Anspruch auf
Mindestlohn!

Tillmanns 2015 Seite 30
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4. Personlicher Geltungsbereich T § 22 Abs. 1 Praktikanten

AulRerdem neu: gesetzliche Definition!
Doppelt halt
besser...

at N} TdALFYOGAY 2RSNItNF{TOATlFYd A&G | dzyl
Rechtsverhaltnissesver sich nach der tatsachlichen Ausgestaltung

und Durchfihrungdes Vertragsverhaltnisses fur eibegrenzte Dauer

zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer

bestimmten betrieblichenTatigkeitzur Vorbereitung auf einer

berufliche Tatigkeitunterzieht, ohne dass

es sich dabei um eine Berufsausbildung im Sinne des
Berufsbildungsgesetzesler um eine damit vergleichbare praktische

Ausbildung handelix

Tillmannszo=- Seite 31
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4. Personlicher Geltungsbereich 7 § 22 Abs. 1 Praktikanten

Mindestlohn fur Praktikanten unter drei kumulativen
Voraussetzungen

Keine Aushahme

Praktikant n.§ 26 Praktikant n.§ 22

BBIG Abs. IMILoG

nach8 22 MiLoG

Tillmanns 2015 Seite 32



4. Personlicher Geltungsbereich i § 22 Abs. 1 Praktikanten Folle33

Praktikant
; : Fallt nicht unter8 26 Tatsachlich
dore BBIGS 22 Abs. 1 Arbeitsverhaltnis ,
: MiLoG 6a{ OKSAYLINI |
Ausnahmen fur Kein Mindestlohn Ubliche Vergitung
odl bestimmte Praktika U el ’ | LD
MindGergtrI]c()jf?r?;Zr:ISCphruch Verai 17 : IS m-iCh§ ol BGB’
ergltung naclg Ausbildungsvergiitung mindestensMiLo

BBIiG

Tillmanns 2015 Seite 33
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4. Personlicher Geltungsbereich 7 § 22 Abs. 1 Praktikanten

Kein Praktikant i sondern Arbeitnehmer

A AScheinprakti kantfi: Wenn Erbringung von
steht, Arbeitsverhaltnis mit Anspruch auf tbliche Vergltung, mindestens
Mindestlohnanspruch

A 1. Steht Arbeitsleistung oder Aus-/Fortbildung im Vordergrund des
Vertragsverhaltnisses?

A 2. Entscheidend kommt es auf die Gewichtung der vertraglichen
Pflichten an.

A Erwerb von Berufserfahrungfi geng¢ggt nicht
auszuschlie3en; Vermittlung zusatzlicher Kenntnisse flr Praktikum
erforderlich.

A Arbeitnehmer: bereits ausgebildete Fachkréfte, die weiterqualifiziert werden
(BAG 21.11.2001 7 5 AZR 158/00 1 Spezialeinweisung auf bestimmten

Flugzeugtyp)

Tillmanns 2015 Seite 34
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4. Personlicher Geltungsbereich i A22 Abs. 1 Praktikanten

Praktikant i aber nicht nach A26 BBiG i kein Mindestlohn
AKeine Geltung von A26 BBiG firPr akt i k a é

Adie im Rahmen einer schulischen Ausbildung zur Erweiterung der
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in einem Betrieb geleistet werden.
Einsatz ist Teil der schulischen Ausbildung > Landesrecht

A die Studenten innerhalb ihres Studiums als dessen Bestandteil absolvieren.

A BAG 19. 6. 1974 AP BAT A3 Nr. 3; 16.10.2002,
AP TVG A1 Tarifvertrage: Metallindustrie Nr. 181

A 18.11.2008, 3 AZR 192/07
Praxisphase Bestandteil der Prifungsordnung

A Anders: Vor- und Grundpraktika, die vor Aufnahme des Studiums
absolviert werden, um so erst die Aufnahme des Studiums zu
ermdglichen > Praktikant nach A 26 BBIG

Tillmanns 2015 Seite 35



4. Personlicher Geltungsbereich i A22 Abs. 1 Praktikanten
Ausnahmeng 22 Abs. 2 MiLoG fir Praktikanter. Ausnahmen

1. Verpflichtendes Praktikum aufgrund einer schulrechtlichen
Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer
hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer
Ausbildung an einer gesetzlich geregelten Berufsakademie,

2. Praktikum von bis zu 3 Monaten zur Orientierung flr eine
Berufsausbildung oder fir die Aufnahme eines Studiums,

3. Praktikum von bis zu 3 Monaten begleitend  zu einer Berufs -
oder Hochschulausbildung, wenn nicht zuvor ein solches
Praktikumsverhaltnis mit demselben Ausbildenden
bestanden hat,
oder

4. Einstiegsqualifizierung nach 8 54a SGB Il oder
Berufsausbildungsvorbereitung.

AulRerdem: eine Ausbildung, die einer Berufsausbildung
vergleichbar ist (Volontar)

Tillmanns 2015 Seite 36
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4. Personlicher Geltungsbereichi 8§ 22 Abs. 1 Praktikanten

Sonderfall Praktikum und Duales Studium
Praxisintegrierte Duale Studieng?2n:

A Das Studium hat lange Praxisphasen im Partnerbetrieb; es
wird kein Abschluss nach dem BBIG erlangt; es wird i.d.R.
vom Betrieb eine AAusbildungsverg

A BBIG ist nicht anwendbar T auch nicht auf die Praxisphasen

A BAG 18.11.2008, 3 AZR 192/07: w enn Praxisphase
Bestandteil der Prufungsordnung ist.

A Deckt sich mit Gesetzesbegriindung:
ADamit k°nnen insbesondere auch Pr a
dualen Studiengéangen absolviert werden, vom Anwendungs -
bereich des Mindestlohns ausgenommen sein. Ebenfalls vom
Mindestlohn ausgenommen sind Praktika, die im Rahmen der
Ausbildung an einer gesetzlich geregelten Berufsakademie
gel ei stet werden. i

Seite 37
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4. Personlicher Geltungsbereich 7 § 22 Abs. 1 Praktikanten

Sonderproblem: Uberschreitung des 3-Monats-Zeitraums bei Verlangerung von
Praktika/Aufteilung in Zeitabschnitte

Aufteilung in Zeitabschnitte?

AWohl unschéadlich: Aufteilung eines bis zu 3-monatigen
Praktikums in mehrere Zeitabschnitte

Verlangerung?

Falls Verlangerung von Anfang an vorhersehbar
Y Mi ndestl ohn ist vom ersten Tag an zu b
Falls nicht vorhersehbar

Y Zwi schen dem ersten Praktikum und der
APausefi |iegen, in diesem Fall Mi ndest | oh
beachten!
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4. Personlicher Geltungsbereich T § 22 Abs. 1 Praktikanten

Neu: Praktikanten mit Mindestlohnanspruch fallen seit 16.8.2014 unter das
NachweisG

A Nachweis unverziiglich, spatestens vor Aufnahme der Tatigkeit zu erteilen

Alnhalt u.a.: Héhe der Vergiitung, Lern- und Ausbildungsziele, Dauer des
Urlaubs

Tipp: fur alle Praktikanten Grundlage
der Beschaftigung dokumentieren

Tillmanns 2015 Seite 39
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4. Personlicher Geltungsbereichi 8 22 Abs. 1 Praktikanten

a{ OKSA Y LINI | (A ] Arbeitnehmer Ubliche Vergiitung fur
Arbeitnehmer

Qualifizierte Ausbildung Kein Praktikanhach§ a! y3SYSaaSysS

aul3erhalb einer 22 MiLoG Ausbildungsverglitung

Berufsausbildung

Bestandteilvon schulischer Kein Praktikant nac8 Kein Vergutungsanspruch
Ausbildung oder 26 BBiQund § 22 MiLoG
Studienordnung

Praktikum bis zu 3 Monaten zt Praktikantnach KeinMindestlohn aber
Orientierungfir eine § 26 BBIG, abekein ay3IASYSaasSySa
Berufsausbildung oder Studiur Arbeitnehmer naclg 22

MiLoG

Tillmanns 2015 Seite 40
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4. Personlicher Geltungsbereichi 8§ 22 Abs. 1 Praktikanten

bis zu 3 Monatetegleitendzu Praktikantnach KeinMindestlohn aber

einer Berufsoder Hochschul § 26 BBIG, abétein ay3ISYSaasSyS +SNH
ausbildung, wenn nicht zuvor eir Arbeithehmer naclg 22

solches Praktikumsverhaltnis mit MiLoG

demselben Ausbildenden

bestanden hat

PraktikumnachAusbildungd Gilt als Arbeitnehmer im  Immer Mindestlohn

Studiumsende Sinne des MiLoG

Praxisphase Duales Studium KeinPraktikant nacls26 Kein Mindestlohn. Vergtitung
BBIG, kein nachVereinbarung.

Arbeitsverhaltnis.

Tillmanns 2015 Seite 41
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4. Personlicher Geltungsbereich T weitere Ausnahmen
Weitere Ausnahmen

T

Auszubildende nach dem BBiG (Vergiitung nach A 17 BBiG)

A Arbeitnehmer unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung (A
22 Abs. 3) T Ggf. einschrankenden Auslegung

A Langzeitarbeitslose (fir die ersten 6 Monate der neu aufgenommenen

Beschaftigung (arbeitslos ein Jahr oder langer, A18 Abs. 1 SGB Il i beachte A
18 Abs. 2 SGB IlI)

A Problem: Wie erfahrt der Arbeitgeber von den Voraussetzungen?
A Ehrenamtliche,
auch Freiwilligendienste (Def. A32 Abs. 4 EStG)
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4. Personlicher Geltungsbereich T Ehrenamtliche

Kriterien flr Abgrenzung EhrenanatArbeitsverhaltnis
BAG , Urteil vom 29.8.2012, 10 AZR 499/11

Hohe des Entgelts

Ehrenamts Freibetrage
unproblematisch

Umfang des Weisungsrechts

Umfang der Tatigkeit

Typischerweise
Arbeitsverhaltnisse?

Gemeinwohlorientierung
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Mindestlohn in Sportvereinen?

BMAS am 22.02.2015:

ADi e Koalitionsfraktionen und das B
und Soziales haben im Bundestag wahrend des
Gesetzgebungsprozesses (€é) das geme
Ausdruck gebracht, dass Vertragsamateure nicht unter das
Mindestlohngesetz fallen sollen . Das zeitliche und personliche
Engagement dieser Sportler zeige, dass nicht die finanzielle

Gegenleistung, sondern die Forderung des Vereinszwecks und der

Spald am Sport im Vordergrund stehen. Somit ist davon

auszugehen, dass es sich trotz Mini -Job nicht um ein
Arbeitnehmerverhaltnis handelt und der Mindestlohn keine
Anwendung findet.n
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Mindestlohn in Sportvereinen?
BMAS am 22.02.2015:

ADi e Gespra2achsteil nehmer waZaldder si
Mini -Jobs im ehrenamtlichen Bereich bel anderen Tatigkeiten
(z.B. Ubungsleiter, Platzwarte) reduziert werden soll , etwa

durch die Nutzung von Aufwandsentschadigungen und
Auslagenersatz.

Mit dieser Klarstellung auf Basis des geltenden
Mindestlohngesetzes wird den Sportvereinen eine einfach
handhabbare Losung entlang der bisherigen Praxis angeboten. Die
Klarstellung fuld3t auf den Gesetzgebungsmaterialien zum
Mindestlohngesetz, hier insbesondere einer Drucksache des
zustandigen Ausschusses, und der Rechtsprechung zum
Arbeitnehmerbegriff.

Die Ausgestaltung der Vertrage und die tatsachlichen Verhaltnisse
sind durch di e Vereine vor Ort z
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Und jetzt das Ministerwort Juni 2015

Werden Tatigkeiten aber in einem Arbeitsverhaltnis erbracht,

so gilt der Mindestlohn. Das schliel3t allerdings ein dartber
hinausgehendes ehrenamtliches Engagement neben einer
geringfligigen Beschaftigung zum Beispiel im Sportverein nicht
aus. Es muss sich jedoch aus dem Arbeitsvertrag  ergeben,
welche Leistungen Bestandteil des Minijobs sind, damit eine
klare Abgrenzung zu der ehrenamtlichen Tatigkeit gegeben ist.
Damit bleibt die Kombination eines Minijobs mit  der
Ehrenamts - oder Ubungsleiterpauschale, wie sie In vielen
Sportvereinen aus dem Breitensportbereich anzutreffen ist,
weiter maglich.
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4. Persdnlicher Geltungsbereich i § 24 Zeitungszusteller

A Zeitungszusteller i stufenweise Anpassung (A 24 Abs. 2)
A Ab 1. Januar 2015 75% des gesetzlichen Mindestlohns
A Ab 1. Januar 2016 85% des gesetzlichen Mindestlohns

A Vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 Mindestlohn
festgeschrieben auf U 8,50

A Erstmalige Erhohung des gesetzlichen Mindestlohns erst ab 1. Januar
2018 maoglich

A Zeitungszusteller i Definition: Zustellung von ausschlieRlich (!)
periodisch erscheinenden Zeitschriften i keine Postzustellung
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Falligkeit des Mindestlohn und
Zeitkonten
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5. Falligkeit des Mindestlohns § 2 Abs. 1
A2 Falligkeit des Mindestlohn

(1) tDer Arbeitgeber ist verpflichtet, der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer
den Mindestlohn

1. zum Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit,

2. spatestens am letzten Bankarbeitstag (Frankfurt am Main) des Monats, der
auf den Monat folgt, in dem die Arbeitsleistung erbracht wurde,

zu zahlen.

2Fir den Fall, dass keine Vereinbarung uber die Falligkeit getroffen worden ist,
bleibt A614 BGB unberuhrt. (> erster Werktag des Folgemonats)
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5. Falligkeit des Mindestlohns und Zeitkonten - § 2 Abs. 2

Gutschrift von Arbeitsstunden auf einem Arbeitszeitkonto mdglich, wenn

Arbeitszeitkonto

wschriftlich vereinbart§ 126 BGB) auch durch Betriebsvereinbarung oder TV
wVerstetigtes Arbeitsentgelt

1

nur Stunden, die lber die vertragliche Arbeitszeit hinaus geleistet wurden

wkeine Gutschrift von Stunden der regularen Arbeitszeit

auf Zeitkonto gebuchte Stunden diirfen 50% der vertraglich vereinbarten
monatlichenArbeitszeit nicht Ubersteigen

&L

wfUr dartiber hinausgehende Stunden ist der Mindestlohn (!) riueh

I 6 & M oaz2f2NIa
zahlen

2
LLAN Y

Ausgleich innerhalb von 12 Monaten nach ihrer Erfassung (= Falligkeitszeitpu

wdurch Zeitausgleich oder durch Zahlung des Mindestlohns

Tillmanns 2015
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5. Falligkeit des Mindestlohns und Zeitkonten i § 2 Abs. 2

/Beschrankung gilt auch fur Zeitkonten durch Betriebsvereinbarung und TV!

Aber:
A Gilt nicht fliir Minusstunden

A Soweit der Arbeitnehmer firr die gesamten geleisteten Stunden
den Mindestlohn erhalt, gilt die Beschrankung nicht!

AVorrang von Zeitkonteni Regelungen nach AEntG (A1 As. 3).
A Gilt nicht fur Langzeitkonten nach A 7b SGB IV (Wertguthaben).
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5. Féalligkeit des Mindestlohns und Zeitkontegg 2 Abs. 2

l Beispiel

Tillmanns 2015

Ein Arbeithehmer wird nach Stunden bezahlt, Stundenlohn 12,50
Ausgehend von 160 Normstunden erhéalt der Arbeitnehmer monatl
2.000¢€ Arbeitslohn.

Mehrarbeit Uber die 160 Normstunden wird aufgrund einer
Betriebsvereinbarung einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben, um
damit Produktionsschwankungen auszugleichen. Innerhalb eines
Zeitraums von 2 Jahren muss das Arbeitszeitkonto zu einem
Monatsletzten ausgeglichesein.

ch

Im Juli 2015 arbeitet der Arbeitnehmer 190 Stunden. 30 werden
seinem Arbeitszeitkontgutgeschrieben.
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5. Falligkeit des Mindestlohns und Zeitkonteg® 2 Abs. 2

W @ Es wird ein verstetigtes Arbeitsentgalisgezahilt.

@ Gem.§82 Abs. 2MiLoGist zuprifen, ob das verstetigte Arbeitsentgelt
ausreicht, um fur die im Juli 2015 geleisteten Arbeitsstunden den
Mindestlohnanspruclzuerfillen.

@ Berechnung:
verst. Arbeitslohn 2.000/190 Stunden =10,53¢

@ Es ergeben sickeine Auswirkungen

@ Die 30 Stunden aus Juli 2015 mussen nicht innerhalb véshohaten
abgebaut bzw. ausbezahlt werden.
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5. Falligkeit des Mindestlohns und Zeitkonteg8 2 Abs. 2

Ein Arbeitnehmer wird nach Stunden bezahlt, Stundenlb®@O¢.
— Ausgehend von 160 Normstunden erhalt der Arbeitnehmer monatlich
l Beispiel 1.600¢ Arbeitslohn.

Mehrarbeit Uber die 160 Normstunden wird aufgrund einer
Betriebsvereinbarung einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben, um
damit Produktionsschwankungen auszugleichen. Innerhalb eines
Zeitraums von 2 Jahren muss das Arbeitszeitkonto zu einem
Monatsletzten ausgeglichesein.

Im Juli 2015 arbeitet der Arbeitnehmer 190 Stunden. 30 werden
seinem Arbeitszeitkontgutgeschrieben.
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5. Féalligkeit des Mindestlohns und Zeitkontegg 2 Abs. 2

@ Es wird ein verstetigtes Arbeitsentgalisgezahilt.

@ Gem.82 Abs. 2MiLoGist zuprufen, ob das verstetigte
Arbeitsentgelt ausreicht, um fur die im Juli 2015 geleisteten

@@l Arbeitsstunden den Mindestlohnanspruch exdtillen.

@ Berechnung:
verst. Arbeitslohn 1.60€0/190 Stunder= 8,42¢

Es treten die Folgen d&2 Abs. 2MiLoGein:

@ D.h.: Die30 Stunden aus Juli 2015 mussen innerhalb von 12 Monate
also bis Juli 2016 (12 Monate nach ihrer Erfasswog$tandig mit
dem Mindestlohn bezahlt werden.

@ Sie sind getrennt zu verwalten

@ 190 Std X 8,56 = 1615¢ - davon sind aber 1600 bereits gezahlt; zu
zahlen im Juli 2016 daher nur é5im Ubrigen kénnen Stunden im
Zeitkonto bleiben
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Berechnung des Mindestlohn
auflerhalb von Stundenlohn
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6. Berechnung des Mindestlohns und Monatslohn

Wie ist zu berechnen, ob der Anspruch auf den
Mindestlohn erfullt wurde?

Probleme:
A - Monatsvergiitung

A - Einbeziehung von Vergitungsbestandteilen als Erfillung
des Mindestlohnanspruch?

Beispiel:

Arbeitnehmer erhalt fur 40 Stunden wochentliche Arbeitszeit
1.360 U.

Februar 2015: 20 AT monatliche Arbeitszeit = 160 Std.; 1.360
u /160 Std. = 8,50 u

Marz 2015: 22 AT monatliche Arbeitszeit = 176 Std.: 1.360 U
/176 Std. = 7,72 U
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6. Berechnung des Mindestlohns und Monatslohn

Monatsvergutung

Mindestlohn ist stundenbezogen

Abei monatlicher Vergiitung Umrechnung in Stundenlohn fiir
den konkreten Monat

A3 i monatliche Durchschnittsbetrachtung zulassig?

AMindestlohnrechner BMAS lasst das zu ( u 1473 Monatsgehalt
/40 Std. Woche)

AJahresbetrachtung zuléssig bei Jahresarbeitszeit -
vereinbarung und verstetigtem Arbeitsentgelt
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6. Berechnung des Mindestlohns und leistungsbezogene Vergutu

Leistungsbezogene Vergltung
AStiick - oder Akkordlohn
AProvision

Gesetzesbegrindung:

/Die Vereinbarung von Stiickldhnen und Akkordlohnen
bleibt auch nach Einfihrung des Mindestlohns zulassig,
wenn gewahrleistet ist, dass der Mindestlohn flr die
geleisteten Arbeitsstunden erreicht wird.

A Mindestlohn muss in der Monatsbetrachtung
erreicht werden.
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6. Berechnung des Mindestlohns und
leistungsbezogene Vergutung
Stuck - und Akkordlohn I Maldstab ?

AMDurchschnittsarbeitnehmerfi oder i

A monatliche individuelle Betrachtung, wenn Arbeitnehmer die
Ihm subjektiv mdgliche Leistung erbringt

AStiicklohn so bemessen, dass Mindestlohn mit
Durchschnittsleistung erreichbar ist (REFA)

AWenn Arbeitnehmer diese Leistung aus personenbedingten
Grinden nicht erreichen kann, muss er das begrtiinden und
hat dann Anspruch auf Mindestlohn

AEntsprechende Regelung in den Vertrag aufnehmen!
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6 . Berechnung des Mindestlohns und
leistungsbezogene Vergutung

Provision  kann nur auf Mindestlohnanspruch angerechnet
werden, wenn sie nicht zurlckgefordert werden kann

AVertragsgestaltung:
Garantiertes Einkommen flr jeden Monat in HOhe
Mindestlohn,

AVerrechnung mit Provisionsiiberschiissen in den folgenden
Monaten; Vereinbarung einer jahresbezogenen
Verrechnungsmoglichkeit
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Einbeziehung von Zulagen und
Gratifikationen
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7. Berechnung des Mindestlohns i bertucksichtigungsfahige
Bestandtelile

ASchichtzulagen

AUrlaubs- und Weihnachtsgeld
AProvisionen

ASchmutzzulagen

A13. Monatsgehalt
AUberstundenzulagen

ASonn, Feiertags- und Nachtzulagen
AVermogenswirksame Leistungen
AAuslésung, Spesen

ASachbezug
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7. Berechnung des Mindestlohns i berltcksichtigungsfahige

Bestandteile  \japstab: Mindestentgeltbegriff nach dem AENtG?

Aus der Stellungnahme der Bundesregierung (BT Drs. 18/1558, S. 67):

Diese zur Entsende-Richtlinie aufgestellten Vorgaben des EuGH sind auf den
allgemeinen gesetzlichen Mindestlohn zu tGbertragen und missen aufgrund der
gebotenen einheitlichen Auslegung flr Sachverhalte mit unionsrechtlichem Bezug
einerseits und reinen Inlandssachverhalten andererseits auch fur Arbeitsverhaltnisse
von im Inland beschaftigten Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern mit einem in
Deutschland ansassigen Arbeitgebir gelten.
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7. Berechnung des Mindestlohns i berltcksichtigungsfahige
Bestandteile

EuGH v. 7. November 2013 1 C-522/12 (Isbir):

AArt. 3 Abs. 1 Unterabs. 1 Buchst. ¢ der Richtlinie 96/71/EG Uber die Entsendung von
Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen ist dahin
auszulegen, dass er der Einbeziehung von Vergutungsbestandteilen in den
Mindestlohn nicht entgegensteht, wenn sie das Verhaltnis zwischen der Leistung
des Arbeitnehmers auf der einen und der Gegenleistung, die er daftr erhéalt, auf der
anderen Seite nicht verandern.

AFolge:

AAnrechnung moglich, wenn Gegenleistung fir regulare Tatigkeit des Arbeitnehmers
AKeine Anrechnung, wenn besondere Leistung oder Belastung honoriert wird!
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7. Berechnung des Mindestlohns i berltcksichtigungsfahige
Bestandteile

BAG v.18. April 2012 - 4 AZR 168/10:
AEi ne vom Ar bei t g Eibneatzahkingg, diddied&unktioneder Uberbriickung
bis zum spateren Inkrafttreten einer linearen tabellenwirksamen Lohnerhéhung hat, ist

aufgrund ihres Zwecks grundsatzlich auf den Mindestlohnanspruch eines Arbeitnehmers
aus einem allgemeinverbindlichen Verbandstarifvertrag anzurechnen.

AEi ne vom Ar bei t geemnegensdwirksanterlastumd” &5d. Fiinften
VermBG ist nicht auf den tariflichen Mindestlohnanspruch des Arbeitnehmers
anzurechnen, da ihr Zweck der langfristigen Vermdgensbildung in Arbeitnehmerhand nicht
funktional gleichwertig mit dem Zweck des Mindestlohns ist.

AFolge:

AAnrechnung maoglich, wenn Vergiitungsbestandteile funktional gleichwertig mit dem
Zweck des Mindestlohns, Beispiel: tarifliche Einmalzahlungen

ANicht anrechenbar sind Vergiitungsbestandteile, die einen anderen Zweck verfolgen
(z.B. VwL, Uberstunden- und Schmutzzulagen).
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7. Berechnung des Mindestlohns i berltcksichtigungsfahige
Bestandteile

BAG v.16.April 2014 - 4 AZR 802/11.:

A Bestimmt ein aufgrund Rechtsverordnung verbindlicher Tarifvertrag einen
Mindestlohnanspruch "je Stunde" unabhéngig von der zeitlichen Lage der Arbeitszeit,
konnen vom Arbeitgeber aufgrund anderer Rechtsgrundlagen geleistete Zulagen flr
erbrachte Spatschichten vorbehaltlich anderslautender gesetzlicher oder tariflicher
Regelungen auf einen Mindestlohnanspruch angerechnet werden. Dies gilt jedenfalls
dann, wenn dem Mindestlohntarifvertrag nicht entnommen werden kann, dass
die Arbeitsleistung unter den Bedingungen einer Spatschicht einer gesonderten
Vergutungsregelung vorbehalten worden ist.

Ahier: Mindestlohntarifvertrag Abfallwirtschaft
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Mitmachen!

Bernd Brett, Inhaber einer Gerustbaufirma kommt zu lhnen,
leicht verunsichert und moéchte wissen, ob folgende Aussagen,
die er beim Friseurbesuch in einer Zeitschrift gelesen hat,
zutreffend sind:

Er muss seinem Gesellen Lahm in Zukunft 8,50 U pro
Stunde zahlen, obwohl der allenfalls flr 7,50 u arbeitet.
Er muss seiner Burokraft Ttchtig, die 7,50 U pro Stunde
erhalt und dartber hinaus eine Zulage von 2,00 uin

Zukunft 1 G mehr zahlen.
Er muss die Arbeitszeit von Frau Tlchtig erfassen lassen.

Er darf die Uberstunden von Frau Tuchtig nicht mehr auf
einem Zeitkonto gutschreiben, sondern muss sie sofort
bezahlten.

Nur eine der Aussagen ist richtig - welche?
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7. Berechnung des Mindestlohns i berltcksichtigungsfahige
Bestandteile

e EinmalzahlungeiV

wnur im Monat der Zahlung bertcksichtigungsfahig, keine fiktive 1/12telung
wnur bertcksichtigungsfahig bei Rechtsanspruch ohne Rickforderungsmaoglichkeit

wVertragsgestaltung: Auszahlung anteilig pro Monat

s UberstundenzuschlagéV/ — ]E!E)

wnicht bericksichtigungsfahig
wVertragsgestaltung: hoherer Grundlohn, keine Zuschlage

s SchichtzulageX

wBerilcksichtigungsfahig nur, wenn Arbeitnehmer immer Schicht arbeitet
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7. Berechnung des Mindestlohns i berltcksichtigungsfahige
Bestandteile

md  SONStige monatliche Zulagen, Boni

wlLarm, Schmutzvergiten nicht die Normalarbeit, sondern Ausgleich fur
Belastungew

wallgemeine Tatigkeitszulagé
wKein Rickforderungsrecht des Arbeitgebers
wVertragsgestaltung: Hoherer Grundlohn, keine Zulagen F

Nachtschichtzuschlage, Senmd FeiertagszuschladA/

wnicht berucksichtigungsfahig

o —

wnicht berlcksichtigungsfahig
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7. Berechnung des Mindestlohns i berltcksichtigungsfahige

Bestandteile

—[ Sachbezlige MiLoist Barlohri }

YAOKUO NOSNROKNBAGSYa
wunzulassig, wenn Aufwendungsers#iz
wevtl. zulassig, wenn zusatzliche Leist¥ng
wZoll ErfullungViLodurch SB nur bei Saisotaitern

w.d.R. unzulassigweg&mnTt ! 0a®P H {® p DSHhY a5SNI 2§
Sachbezlge ... darf die Hohe des pfandbaren Teils der Arbeitsvergitung

—[ Trinkgeldw }
wnicht bertcksichtigungsfahig
—[ Auslose, Spesew }

w(pauschalierte) Aufwandsentschadigung ist keine Vergtitung
wmaligeblich steuerliche Freibetrage
wbei Uberschreitung moglicherweise Anrechnung, da dann VergiXung

Tillmanns 2015
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Mindestlohn, Urlaubsgeld und
Jahressonderzahlung

ArbG Berlinv. 4.3.2015, 54 Ca 14420/14

1. Der Arbeitgeber darf ein zusatzliches Urlaubsgeld und eine jahrliche
Sonderzahlung nicht auf den gesetzlichen Mindestlohn anrechnen.

2. Eine Anderungskiindigung, mit der eine derartige Anrechnung erreicht
werden soll, ist unwirksam.

Konsequenz:
Das Umlegen von "nicht anrechenbareni
ware nur einvernehmlich maoglich.

Arbeitgeber kdonnte Anpassungen nur noch "on top" durch
EntgelterhOhungen vornehmen.
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