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§ 8 TzBfG

(1) Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestanden hat, kann verlangen, dass seine vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit verringert wird.

(2) Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang der Verringerun%spétestens drei Monate vor deren
Beginn in Textform geltend machen. Er soll dabei die gewtinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.

(3) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die %ew[mschte Verringerung der Arbeitszeit mit dem Ziel zu erortern, zu einer
Ver_eilnbarung zu gelangen. Er hat mit dem Arbeitnehmer Einvernehmen tber die von ihm festzulegende Verteilung der Arbeitszeit zu
erzielen.

(4) Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre Verteilun% entsprechend den Wiinschen des
Arbeitnehmers festzule%en, soweit betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. Ein betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn
die Verringerunﬁder Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder
unverhaltnismaRige Kosten verursacht. Die Ablehnungsgriinde konnen durch Tarifvertrag festgelegt werden. Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen
Uber die Ablehnungsgriinde vereinbaren.

(5) Die Entscheidung tber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer spatestens
einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der Verringerung schriftlich mitzuteilen. Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht
nach Absatz 3 Satz 1 tiber die Verringerung der Arbeitszeit geeinigt und hat der Arbeitgeber die Arbeitszeitverringerung nicht
spatestens einen Monat vor deren gewiinschtem Beginn schriftlich abgelehnt, verringert sich die Arbeitszeit in dem vom
Arbeitnehmer gewlinschten Umfang. Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer Uber die Verteilung der Arbeitszeit kein Einvernehmen
nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der Arbeitgeber nicht spatestens einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der
Arbeitszeitverringerung die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit schriftlich abgelehnt, gilt die Verteilung der Arbeitszeit
entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers als festgelegt. Der Arbeitgeber kann die nach Satz 3 oder Absatz 3 Satz 2 festgelegte
Verteilung der Arbeitszeit wieder andern, wenn das betriebliche Interesse daran das Interesse des Arbeitnehmers an der
Beibehaltung erheblich Gberwiegt und der Arbeitgeber die Anderung spatestens einen Monat vorher angekiindigt hat.

(6) Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit friilhestens nach Ablauf von zwei Jahren verlangen, nachdem
der Arbeitgeber einer Verringerung zugestimmt oder sie berechtigt abgelehnt hat.

(7) Fur den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit %ilt_ die Voraussetzung, dass der Arbeitgeber, unabhangig von der Anzahl der
Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer beschaftigt.
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§ 8 TzBfG

(1) Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate
bestanden hat, kann verlangen, dass seine vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit verringert wird.

(7) Fir den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gilt die
Voraussetzung, dass der Arbeitgeber, unabhangig von der Anzahl der
Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer
beschaftigt.
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Voraussetzungen fiur den Verringerungsanspruch § 8

Personlicher Geltungsbereich

* § 8 TzBfG gilt auch fir Teilzeitbeschaftigte.
* BAG Urteil vom 13.11.2012 - 9 AZR 259/11

* Auch leitende Angestellte
* Gilt nicht fir AN in Berufsausbildung
* Gilt auch fiir AN in Teilzeit nach BEEG (BAG 8. 5. 2007 - 9 AZR 1112/06)

* Unterscheide: Antrag wahrend der Elternteilzeit zu Zeitpunkt nach Ende EZ +
* Antrag zur Reduzierung der AZ wahrend der EZ +
* Antrag zur Reduzierung der Arbeitszeit aus Elternteilzeit-

Wartezeit 6 Monate — wie § 1 KSchG — Anrechnung Ausbildungsverhaltnis: Streitig

* Geltendmachung vor Ablauf Wartefrist? Fristeinhaltung materielle
Wirksamkeitsvoraussetzung; keine Auslegung moglich

Christoph Tillmanns 7

Voraussetzungen fur den Verringerungsanspruch § 8

Mindestbeschaftigtenzahl § 8 Abs. 7 TzBfG

* Arbeitgeberbezug — nicht Betrieb

* RegelmiaRig mehr als 15 Beschéftigte - Kopfprinzip, keine Privilegierung von Teilzeitbeschaftigung
* Anders § 9a Briickenteilzeit mehr als 45 AN

* Ohne AN in Berufsbildung (§ 26 BBiG)
* Auch AN, deren Arbeitsverhaltnis befristet ist (beachte aber § 21 VII BEEG)

MaRgeblicher Zeitpunkt: beantragte Arbeitszeitreduzierung (MiiKoBGB/Mdiller-Gloge Rn. 7).

Christoph Tillmanns 8
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Inhalt des Anspruchs nach § 8 TzBfG

Die Wochenarbeitszeit betrdgt 40 Stunden. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, pro Woche bis zum 5 Uberstunden
zu leisten, die mit dem Gehalt von 4000 € abgegolten sind.

Antrag 1: Verringerung der Arbeitszeit auf 40 Stunden? — Vergilitung?

Antrag 2: Verringerung der Arbeitszeit auf 30 Stunden — Vergiitung ?

Verringerung der vertraglich geschuldeten Arbeitszeit

* Vertraglich geschuldete Arbeitszeit = vereinbarte Arbeitszeit, nicht Ableistung von Uberstunden;
bleibt auch nach Verringerung zuldssig (G/A/Vossen, § 8 TzBfG, Rn 23)
* Abgabe einer Willenserklarungen des Arbeitgebers.

* gelten mit Rechtskraft der stattgebenden Entscheidung nach § 894 ZPO als abgegeben. § 62
Abs. 1 Satz 1 ArbGG ist nicht anzuwenden.

* BAG 19.08.2003 - 9 AZR 542/02

Christoph Tillmanns 9

Inhalt des Anspruchs nach § 8 TzBfG

Verringerung der vertraglich geschuldeten Arbeitszeit

* Keine Mindestverringerung — aber Rechtsmissbrauch?

* §8lund IV 1 TzBfG enthalten keine Vorgaben hinsichtlich des Umfangs der
Vertragsanderung. Insbesondere nennt die Vorschrift kein Mindestmal der Verringerung der
Arbeitszeit — Hier Verringerung um 3,21, %

* Ein Arbeitnehmer, der nur eine verhaltnismaRig geringfligige Verringerung seiner Arbeitszeit
und eine bestimmte Verteilung der reduzierten Arbeitszeit verlangt, handelt nicht per se
rechtsmissbrauchlich.

* Besondere Umstdnde des Einzelfalls, die darauf schlieRen lassen, der Arbeitnehmer wolle die_ |
ihm gem. § 8 TzBfG zustehenden Rechte zweckwidrig dazu nutzen, unter Inkaufnahme einer @
unwesentlichen Verringerung der Arbeitszeit und der Arbeitsvergiitung eine blockweise
Freistellung durchzusetzen, konnen allerdings die Annahme eines Rechtsmissbrauchs
rechtfertigen.

* BAG, 11.6.2013 -9 AZR 786/11

1
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Inhalt des Anspruchs nach § 8 TzBfG Gilt nur noch

Verringerung der vertraglich geschuldeten Arbeitszeit CHigEsLinalint

Anspruch auf unbefristete Verringerung > jetzt aber § 9a Briickenteilzeit;
Ausnahme § 7c Abs. 1 Nr. 1c SGB IV Verwendung von Langzeitwertgutgaben

* Verlangt AN stattdessen Zustimmung zu befristeter'Verringerung der Arbeitszeit,
kann AG frei entscheiden, ob er diesen Antrag auf Anderung des Arbeitsvertrages

annimmt oder ablehnt
* Ausnahme: Voraussetzungen der Briickenteilzeit gegeben

Christoph Tillmanns 11

§ 8 Abs. 2 TzBfG - Verteilung der verringerten AZ

(2) Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang
der Verringerung spatestens drei Monate vor deren Beginn in Textform geltend

machen.
Er soll dabei die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.
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Inhalt des Anspruchs nach § 8 TzBfG - neue Verteilung

Vollzeit, 40 Std., Mo bis Fr.

Antrag: Verringerung um 1/5; Lage Mo bis Do zulassig?

Teilzeit, 20 Std. 14-18 h

Antrag: Verringerung 1 Std; Verteilung am Mo bis Fr, 8.00 -11.48 h zulassig?
Vollzeit; Antrag Verringerung um 3,21 %; Freie Zeit geblockt vom 22.12. bis 6.1.

* Ohne Verringerung keine gednderte Verteilung

* der Anspruch auf die Festlegung der Lage der AZ bezieht sich nur auf die Verteilung der AZ, um welche
die bisherige AZ verringert wird (LAG HE 23.4.2012; ErfK/Preis, TzBfG § 8 Rn. 6a)

* Antrag auf Verringerung und Festlegung der Lage der Arbeitszeit kann regelmaRig nur einheitlich
entschieden werden.

* Ist im Arbeitsvertrag ein bestimmtes Arbeitszeitmodell vereinbart, muss der in § 8 Il TzBfG zugelassene
Verteilungswunsch nicht die Beschrankungen dieses Modells einhalten.

* Verblocke Freistellung zuldssig (BAG, Urteil vom 24. 6. 2008 - 9 AZR 313/07; a.A. LAG Kéln 23.11.2009 - 5
Sa 601/09)

Christoph Tillmanns 13

Verteilung der verringerten Arbeitszeit

* AN kann die Frage der Verteilung der Arbeitszeit bis zur Einigung Gber die
Verringerung zurlickzustellen und danach gesondert zu verfolgen.

* Voraussetzung ist, dass unmittelbarer Zusammenhang dieser Klage mit einem
vorausgegangenen Verlangen auf Verringerung der Arbeitszeit nach § 8 TzBfG
besteht.

* BAG, Urteil vom 16. 12. 2008 - 9 AZR 893/07

Christoph Tillmanns 14
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Geltendmachung des Anspruchs § 8 Abs. 2

Inhalt der Geltendmachung — Verteilung der Arbeitszeit

* Macht der Arbeitnehmer eine Verringerung seiner regelmaRigen Arbeitszeit
geltend, ohne eine bestimmte Verteilung der reduzierten Arbeitszeit zu
beantragen, liberlasst er die Verteilung der Arbeitszeit dem Arbeitgeber, der sie
in Auslibung seines Direktionsrechts gem. § 106 S. 1 GewO nach billigem
Ermessen festlegen soll.

* BAG, Urteil vom 8. 5. 2007 - 9 AZR 1112/06

* Der Arbeitnehmer, der die Verringerung seiner vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit nach MalRgabe des § 8 TzBfG verlangt, muss einen Antrag auf
Verteilung der verbleibenden Arbeitszeit spatestens in die Erérterung mit dem
Arbeitgeber einbringen.

* BAG, Urteil vom 23. 11. 2004 - 9 AZR 644/03

Christoph Tillmanns 15

Verfahren - Uberblick

Geltendmachung
durch den AN

o form- und fristgerecht; hinreichend bestimmt

e AG muss alle Ablehnungsgriinde vortragen — sonst im Rechtsstreit
ausgeschlossen

Einigungsversuch

® Form - und Fristerfordernisse

Ab I e h Nnu ng o Akzeptiert: Sperre fiir zwei Jahre

* Klage vor dem Arbeitsgericht — Zustimmung zur Arbeitszeitverringerung

Klage * Arbeitszeit erst nach Rechtskraft des Urteils verringert

Christoph Tillmanns
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Geltendmachung des Anspruchs § 8 Abs. 2 — Form und Frist

* Form: Seit 1.1.2019 Textform erforderlich (vorher formfrei)
* Frist: 3 Monate vor dem verlangten Beginn; Mindestfrist

§ 8 Abs. 2 S. 1: Zwischen dem Zugang der Erklarung beim Arbeitgeber (§ 130 BGB)
und dem Beginn der Arbeitszeitverkiirzung miissen volle drei Monate liegen.
* BAG, Urteil vom 14. 10. 2003 - 9 AZR 636/02

» gegenliber Arbeitgeber oder dessen Vertreter (Empfangsbote) zu stellen
* Ggf. Einstellungsbefugter Vertreter

Christoph Tillmanns 17

Geltendmachung des Anspruchs § 8 Abs. 2 - Frist

* Die Fristeinhaltung ist materielle Wirksamkeitsvoraussetzung

* Ein zu kurzfristig gestelltes Teilzeitverlangen ist der Auslegung zuganglich. Es kann
so ausgelegt werden, dass es sich hilfsweise auf den Zeitpunkt richtet, zu dem der
Arbeitnehmer die Verringerung friihestmoglich verlangen kann.

* Es kann aber auch dann nicht die in § 8 V 2 und 3 TzBfG geregelten
Zustimmungsfiktionen auslosen, wenn der Arbeitgeber sich sachlich auf es einlasst.

* BAG, Urteil vom 20. 7. 2004 - 9 AZR 626/03

Christoph Tillmanns 18
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Geltendmachung des Anspruchs § 8 Abs. 2 - Inhalt

Inhalt der Geltendmachung — Reduzierung Arbeitszeit

* Angebot auf Abschluss eines Anderungsvertragsi.S. von § 145 BGB.

* Inhalt muss so bestimmt sein, dass es mit einem einfachen ,,Ja” angenommen werden
kann.

* Dem Bestimmtheitsgebot ist auch genligt, wenn der Antragende dem
Antragsempfanger die konkrete Festlegung eines einzelnen Vertragspunkts
Uberlasst.

* Ein Verringerungsverlangen des Arbeitnehmers, das den Umfang der Reduzierung der
Arbeitszeit offen lasst,
* ohne dem Arbeitgeber das Recht zur Festlegung des Umfangs der verringerten
wdchentlichen Arbeitszeit nach billigem Ermessen einzurdumen,
* ist nicht hinreichend bestimmt. Es |6st weder die Fiktionswirkungen des § 8V 2 und 3
TzBfG noch die zweijahrige Sperrfrist des § 8 VI TzBfG aus.
¢ BAG, Urteil vom 16. 10. 2007 - 9 AZR 239/07

Christoph Tillmanns 19

Entscheidungsprozess § 8 Abs. 3 — Folge von VerstoRen
gegen Verhandlungsobliegenheit

* Verhandlungsobliegenheit: ,soll“ - Keine selbstdndige einklagbare Verhandlungspflicht, allenfalls
(beiderseitige) Obliegenheit

* Lehnt AG den Antrag des AN ab, ohne verhandelt zu haben, fiihrt dieser VerstoR gegen die
Verhandlungsobliegenheit nicht zur Unwirksamkeit der Ablehnung

* (BAG 18.2.2003 - 9 AZR 356/02)

* aber: Verhandelt der AG nicht, kann er dem AN im Rechtsstreit keine Einwendungen
entgegenhalten, die ansonsten hitten ausgerdaumt werden kénnen

* (BAG 18.2.2003 - 9 AZR 356/02).

Christoph Tillmanns 20
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§ 8 Abs. 5 Ablehnung der Teilzeit — Form und Frist

(5) ... Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht liber die
Verringerung der Arbeitszeit geeinigt und hat der Arbeitgeber die
Arbeitszeitverringerung nicht spatestens einen Monat vor deren
gewiinschtem Beginn schriftlich abgelehnt, verringert sich die
Arbeitszeit in dem vom Arbeitnehmer gewilinschten Umfang.

Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer lber die Verteilung der
Arbeitszeit kein Einvernehmen nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der
Arbeitgeber nicht spatestens einen Monat vor dem gewdlinschten
Beginn der Arbeitszeitverringerung die gewtlinschte Verteilung der
Arbeitszeit schriftlich abgelehnt, gilt die Verteilung der Arbeitszeit
entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers als festgelegt.

Christoph Tillmanns 21

Fehlgeschlagene Einigung — gesetzliche Fiktion § 8 Abs. 5

Obliegenheit des Arbeitgebers zur fristgerechten und
formgerechten Ablehnung

* empfangsbedirftige Willenserklarung

* Ob Ablehnung durch Auslegung zu ermitteln.

* Schriftlich: Die Ablehnung des Verringerungsverlangens durch den Arbeitgeber hat unter
Einhaltung der Schriftform des § 126 Abs. 1 BGB zu erfolgen.

* BAG Urteil vom 27.6.2017 — 9 AZR 368/16

Christoph Tillmanns 22
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Fehlgeschlagene Einigung — gesetzliche Fiktion § 8 Abs. 5

Obliegenheit des Arbeitgebers zur fristgerechten und formgerechten Ablehnung -

Schriftform

* Lehnt der Arbeitgeber den auf § 8 TzBfG gestlitzten Antrag des Arbeitnehmers nicht
binnen eines Monats vor dem gewdiinschten Beginn der Teilzeittatigkeit schriftlich ab,
verringert sich die Arbeitszeit in dem vom Arbeitnehmer gewiinschten Umfang (§ 8 V 2
TzBfG) und die von ihm begehrte Verteilung der reduzierten Arbeitszeit gilt als festgelegt
(§ 8 V 3 TzBfG). Das Gesetz fingiert auf diese Weise eine Vertragsanderung. Der
Arbeitgeber muss sich so behandeln lassen, als hatte er der angetragenen
Vertragsanderung zugestimmt.

* Fristberechnung: Beginn 1.9. — Zugang der formgerechten Ablehnung bis 31.7.

* Berechtigung zur Erklarung der Ablehnung: Einstellungsbefugnis, ggf.
Vollmacht

Christoph Tillmanns 23

Anderung der Lage der verringerten Arbeitszeit

* § 8 Abs. 5S 3 TzBfG

* Der Arbeitgeber kann die (einvernehmlich oder durch unterbliebene
wirksame Ablehnung) festgelegte Verteilung der Arbeitszeit wieder
andern, wenn das betriebliche Interesse daran das Interesse des
Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheblich Giberwiegt und der
Arbeitgeber die Anderung spitestens einen Monat vorher
angekiindigt hat.

Christoph Tillmanns 24
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Spitere Anderung der Lage der Arbeitszeit nach § 8 Abs.5 Satz 4

Anderung der Lage
der Arbeitszeit durch

Anderung innerhalb
des §8

Anwendung von § 8
Abs. 5 Satz 4

Vertragliche
Vereinbarung
auBerhalb des § 8

Durch Einigung nach
BAG, Urt. v. 10.12.2014 §8 Abs. 3 Durch gerichtliche

-10 AZR 63/14; Durch Fiktion nach § Entscheidung (str)
17.07.2007 - 9 AZR 8 Abs. 5
819/06

Anderungskiindigung
oder

-vereinbarung

Christoph Tillmanns 25

Ablehnungsgrinde § 8 Abs. 4 S. 2

(4) Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre
Verteilung entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzulegen, soweit
betriebliche Grunde nicht entgegenstehen.

Ein betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn die Verringerung der
Arbeitszeit

* die Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich
beeintrachtigt

* oder unverhaltnismaBige Kosten verursacht.
* gilt fir die Verteilung der Arbeitszeit entsprechend

Christoph Tillmanns 26
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Ablehnungsgriinde § 8 Abs. 4 S. 2

»,Messlatte”?

betriebliche Griinde — nicht dringende

Griinde, die betriebliche Belange wesentlich beeintrachtigen.
* BAG, Urteil vom 18. 2. 2003 - 9 AZR 164/02

rational nachvollziehbare, hinreichend gewichtige Griinde
* BAG, Urt.v. 20.1.2015 -9 AZR 735/13

Bezugspunkt: Betrieb als organisatorische Einheit Bezug, nicht einzelner Arbeitsplatz,
den AG dem AN zugewiesen hat.

* BAG, Urt.v. 13. 11. 2012 - 9 AZR 259/11
Griinde des AN fiir seinen Teilzeitwunsch unerheblich

§ 8 IV 2 TzBfG stellt allein auf die betriebliche Situation, nicht auf die Lebenssituation des
Arbeitnehmers ab

Maligeblicher Beurteilungszeitpunkt: Zeitpunkt der Ablehnung des Arbeitszeitwunschs
* BAG 21. 6. 2005, NZA 2006, 316 [zu IV 4a]).

Christoph Tillmanns 27

Ablehnungsgrinde § 8 Abs. 4 S. 2

3. Stufe

c) Interessenabwagung: ist das
Gewicht der entgegenstehenden
betrieblichen Griinde so erheblich
ist, dass die Erfullung des
Arbeitszeitwunsches des

2. Stufe Arbeitnehmers zu einer

"1 wesentlichen Beeintrachtigung
A b) Uberpriifung, ob die vom - der Arbeitsorganisation,
Organisationskonzept bedingte - des Arbeitsablaufs,
Arbeitszeitregelung tatsdchlich - der Sicherung des Betriebs oder
der gewiinschten Anderung der
Arbeitszeit entgegensteht

1. Stufe

- zu einer unverhaltnismaRigen
wirtschaftlichen Belastung des
Betriebs fiihren wiirde.

a)Zunachst ist das vom AG
aufgestellte und durchgefiihrte
Organisationskonzept
festzustellen, das der vom AG als
betrieblich erforderlich
angesehenen Arbeitszeitregelung
zu Grunde liegt

Ob einem mit dem Verlangen nach Verringerung der Arbeitszeit verbundenen Wunsch auf Festlegung der Lage
der Arbeitszeit genligend gewichtige betriebliche Griinde entgegenstehen, ist in drei Stufen zu prufen.

BAG, Urteil vom 18. 2. 2003 - 9 AZR 164/02

Christoph Tillmanns 28
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Ablehnungsgriinde § 8 Abs. 4 S. 2

Stufe 1: Organisationskonzept

e Konzept, mit dem die unternehmerische Aufgabenstellung im Betrieb verwirklicht werden soll.

¢ die zu Grunde liegende unternehmerische Aufgabenstellung und die daraus abgeleiteten organisatorischen
Entscheidungen sind hinzunehmen, soweit sie nicht willkirlich sind.

¢ Darlegungslast dafiir, dass das Organisationskonzept die Arbeitszeitregelung bedingt, liegt beim Arbeitgeber;
gerichtlich voll Gberprifbar

¢ nicht ausreichend: unternehmerische Vorstellung vom ,richtigen Arbeitszeitumfang, , bestmogliche Gestaltung
der Arbeitsabldufe” (BAG, Urteil vom 18. 5. 2004 - 9 AZR 319/03 )

2. Stufe: Vereinbarkeit mit Arbeitszeitverlangen

o Stehen die Arbeitszeitregelung dem Arbeitszeitverlangen des AN tatsachlich entgegen?

« Kann durch eine dem AG zumutbare Anderung von betrieblichen Abliufen oder des Personaleinsatzes der
betrieblich als erforderlich angesehene Arbeitszeitbedarf unter Wahrung des Organisationskonzepts mit dem
Arbeitszeitwunsch des AN zur Deckung gebracht werden?

3. Stufe: Abwagung bei Unvereinbarkeit

* Gewicht der entgegenstehenden betrieblichen Griinde: Werden durch die vom AN gewi{inschte Abweichung die in
§ 8 IV 2 TzBfG genannten besonderen betrieblichen Belange oder das betriebliche Organisationskonzept und die

ihm zu Grunde liegende unternehmerische Aufgabenstellung wesentlich beeintrachtigt?
Christoph Tillmanns 29

Ablehnungsgriinde § 8 Abs. 4 S. 2 Beispiele
,,one face to the customer*

* Tragend hat das LAG damit zu Gunsten der Bekl. unterstellt, dass das Prinzip , one face to the customer” ein betriebliches
Organisationskonzept ist, das Konzept auch Kassenkréfte erfasst, durchgefiihrt wird und dem Arbeitszeitverlangen der KI.
tatsachlich entgegensteht.

* Diese Erwagung lasst die unternehmerische Entscheidung der Bekl. auf der ersten Prifungsebene unangetastet.

* Das LAG hat zu Gunsten der Bekl. gewirdigt, dass das Prinzip , one face to the customer” bei einem Bankunternehmen im
landlichen Bereich einen gewissen Wettbewerbsvorteil mit sich bringt.

« Das notige Gewicht eines betrieblichen Grundes i.S. von § 8 IV 1 und 2 TzBfG hat das BerGer. demgegeniber mit dem Argument
verneint, Abweichungen von dem aus Wettbewerbsgriinden angewandten Prinzip seien an Kassenarbeitsplatzen in groRerem
Umfang zumutbar als in der Kundenberatung. Es sei deshalb nicht ersichtlich, dass Abweichungen von dem Prinzip ,,one face to the
customer” im Kassenbereich den Geschéftserfolg der Bekl. erheblich beeintrachtigen konnten.

* BAG, Urteil vom 16. 10. 2007 - 9 AZR 239/07

* Eskann einen entgegenstehenden betrieblichen Grund darstellen, der zur Ablehnung eines Teilzeitarbeitsverlangens nach § 8 IV 1
TzBfG berechtigt, wenn der Arbeitgeber maglichst jeden Kunden nur von einem Verkdufer bedienen lassen mochte. Ein solcher
Grund liegt jedoch nicht vor, wenn sich die Offnungszeiten eines Verkaufsgeschéftes von der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit
einer Vollzeitkraft - hier 62 Stunden zu 37,5Stunden - deutlich unterscheiden.

*  BAG, Urteil vom 30. 9. 2003 - 9 AZR 665/02

Christoph Tillmanns 30
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Ablehnungsgriinde § 8 Abs. 4 S. 2 Beispiele
padagogisches Konzept

Ein padagogisches Konzept kann als dringender betrieblicher Grund die Ablehnung des
Verringerungsantrags rechtfertigen.

* BAG, Urteil vom 18.03.2003 - 9 AZR 126/02

Ein heilpadagogisches Konzept, das im Interesse der behinderten Kinder eine kontinuierliche
Betreuung vorsieht, kann einen Ablehnungsgrund darstellen. Das gilt insbesondere fiir den Fall,
dass die als Leiterin einer Kindergartengruppe beschaftigte Arbeitnehmerin die ihr anvertraute
Gruppe regelmalig vorzeitig, also noch vor der Heimfahrt der Kinder, verlassen will.

Es spricht nicht gegen die ernsthafte Durchfiihrung eines padagogischen Konzepts, wenn der
Arbeitgeber im Einzelfall voriibergehend abweicht.

* BAG, Urteil vom 19.08.2003 - 9 AZR 542/02

Christoph Tillmanns 3 1

Ablehnungsgriinde § 8 Abs. 4 S. 2 Beispiele
Unteilbarkeit des Arbeitsplatzes

Die KI. hat die Auffassung vertreten, ihre Arbeitszeit als Art Directorin kbnne ohne betriebliche
Beeintrdchtigung auf 20 Stunden in der Woche verringert werden. Ihre Tétigkeit sei teilbar. Dies zeige
bereits die Handhabung wéhrend ihrer Elternzeit.

fehlende Teilbarkeit eines Vollzeitarbeitsplatzes kann entgegenstehender betrieblicher Grund sein

Die Bekl. hat vielmehr die Entscheidung getroffen, zur Wahrung der Einheitlichkeit des
Marktauftritts die kreative Tdtigkeit der ,,Art Directorin” durch nur eine fiir alle Verlage zustdndige
Vollzeitmitarbeiterin ausfiihren zu lassen.

¢ Verlangt die unternehmerische Aufgabenstellung einen einheitlichen kinstlerischen Marktauftritt von

Verlagsprodukten und kann dieser nach dem Organisationskonzept des Arbeitgebers nur durch einen
Vollzeitarbeitnehmer verwirklicht werden, steht das einer Teilung des Arbeitsplatzes entgegen.

Ist der Arbeitsplatz wegen einer zweijdhrigen Abwesenheit des Arbeitnehmers (hier Elternzeit)
geteilt worden, hat der Arbeitgeber darzulegen, auf Grund welcher Tatsachen sein
Organisationskonzept wahrend dieser Zeit beeintrachtigt wurde.

BAG, Urteil vom 13. 10. 2009 - 9 AZR 910/08

Christoph Tillmanns 32
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Dem Teilzeitanspruch stehen dann keine betrieblichen Griinde nach § 8 IV TzBfG entgegen, wenn es dem Arbeitgeber
moglich und zumutbar ist, fir die ausfallende Arbeitszeit eine einzustellen.

Dabei darf der Arbeitgeber keine zu hohe fachliche Anforderung an die erforderlichen Qualifikationen der Ersatzkraft
stellen. (BAG, Urteil vom 14. 10. 2003 - 9 AZR 636/02)

Nachfrage bei Agentur fiir Arbeit; Zeitungsanzeige nicht erforderlich (ErfK/Preis, TzBfG § 8 Rn. 36); nicht ausreichend
bisherige Schwierigkeiten

Ablehnung einer an sich geeigneten Ersatzkraft muss begriindet werden; Beurteilungsspielraum des AG

Innerbetriebliche Stellenausschreibung; ggf. Aufstockung anbieten

Darlegungs- und Beweislast beim AG

Nicht erforderlich:

« Ausgleich der verringerten Arbeitszeit Einstellung einer Vollzeitkraft bei gleichzeitigem Abbau von Uberstunden anderer Arbeitnehmer
* Arbeitszeitausfall durch dauernde Uberstunden anderer Arbeitnehmer auszugleichen.

 Inanspruchnahme von Leiharbeit kann der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nur, wenn der Arbeitgeber nicht ohnehin auf Leiharbeit als Gbliche
MaRnahme zurickgreift.

¢ BAG, Urteil vom 9. 12. 2003 - 9 AZR 16/03
Christoph Tillmanns 33

Ablehnungsgriinde § 8 Abs. 4 S. 2 Beispiele
Storung des Arbeitszeitsystems

* Der Arbeitgeber kann nach § 8 IV TzBfG die Zustimmung zu einem
Verringerungsverlangen verweigern, wenn betriebliche Griinde entgegenstehen. Ein
solches Verweigerungsrecht besteht, wenn die gewlinschte Arbeitszeitreduzierung eine
erhebliche Storung des im Betrieb praktizierten Arbeitszeitsystems bewirkt, weil der
Arbeitgeber entweder den Arbeitnehmer, der den Teilzeitwunsch duBert, oder andere
mittelbar betroffene Arbeitnehmer nicht mit der gesamten Arbeitszeit einsetzen kann.
Diese Storung ist schon deshalb erheblich, weil der Arbeitgeber seiner
Beschaftigungspflicht nicht in vollem Umfang nachkommen kann und in Folge dessen
unter anderem Annahmeverzugsanspriiche entstehen kénnen.

* BAG, Urteil vom 13. 11. 2007 - 9 AZR 36/07
* Aber ggf. Ringtausch zu versuchen
* BAG, Urt.v. 13.11. 2012 -9 AZR 259/11

Christoph Tillmanns 34
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Ablehnungsgrund Betriebsvereinbarung uiber ArbZeit

* Mitbestimmungsrechte nach § 87 | Nr. 2 BetrVG lassen die Rechte des
einzelnen Arbeitnehmers aus § 8 TzBfG unberihrt.

* In Betriebsvereinbarungen geregelte Arbeitszeitmodelle konnen
vom Arbeitgeber als entgegenstehende betriebliche Griinde i.S. von
§ 8 IV 1 TzBfG eingewandt werden.

* Voraussetzung dafiir ist, dass sie dem Arbeitszeitwunsch des
Arbeitnehmers entgegenstehen und der Arbeitgeber keinen Anlass
hat, vom Betriebsrat eine Anderung der Betriebsvereinbarung zu
verlangen.

* BAG, Urteil vom 18. 2. 2003 - 9 AZR 164/02

Christoph Tillmanns 35

Ablehnungsgriinde § 8 Abs. 4 S. 2 Beispiele
Kosten

»,Kosten” = finanzieller Aufwand, der mit der Arbeitsplatzteilung verbunden ist.

» unverhaltnismaBig”? Ins Verhaltnis zu setzen sind die Kosten, die (iblicherweise
mit dem eingerichteten Arbeitsplatz verbunden sind, mit denjenigen, die bei
einer Arbeitsplatzteilung anfallen.

* nicht Kosten der Personalverwaltung

* Einarbeitungskosten? ,unverhaltnismaRig” nicht schon, weil sie sich wegen des
geringeren Arbeitszeitvolumens Uber einen langeren Zeitraum erstrecke als die
Einarbeitung einer Vollzeitkraft.

* BAG, Urteil vom 23. 11. 2004 - 9 AZR 644/03

* Fortbildungskosten: Wenn Einsatz einer Ersatzkraft erforderlich, kénnen durch
deren laufende Fortbildung unverhaltnismaRige zusatzliche Kosten entstehen.

* 40 % der Arbeitszeit der Ersatzkraft fir Fortbildung; dagegen Vollzeit AN nur 7 %
* BAG, Urteil vom 21. 6. 2005 - 9 AZR 409/04

Christoph Tillmanns 36
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Sperrfrist nach § 8 Abs. 6

erneute Verringerung der Arbeitszeit erst nach Ablauf von zwei Jahren

* Fristbeginn, wenn
* der AG der Verringerung der AZ zugestimmt
» gesetzliche Fiktion eingetreten ist oder
* AG sie berechtigt abgelehnt hat.

* Sperrfrist wird nicht in Lauf gesetzt durch
* unberechtigte Ablehnung (BAG 24.6.2008, 9 AZR 514/07)
* unbestimmtes Teilzeitverlangen (BAG 16.10.2007, NZA 2008, 289;

* Sperrfrist macht vorherigen Antrag unwirksam (GA/Vossen, § 8 Rn 174)

* Berechtigung der ersten Ablehnung ist inzident bei erneutem Begehren nach
Verringerung der Arbeitszeit zu prifen

* AG lehnt den Antrag auch dann berechtigt ab, wenn er sich zu Recht auf die
Kleinunternehmensklausel des § 8 VII beruft - Sperrfrist greift aber nicht ein,
wenn AG mehr als 15 AN erreicht

* gilt auch fir Anspruch auf Veranderung der Lage der Arbeitszeit wegen Annex

Christoph Tillmanns 37

Befristete Reduzierung der
Arbeitszeit § 9a TzBfG

RaAUs aus aer

Tellzeitralle!

38

Christoph Tillmanns
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Brickenteilzeit § 9 a TzBfG

Unterschiede zur unbefristeten Verringerung nach § 8 TzBfG

Betrieblicher Geltungsbereich
*ab 46 AN; Sonderregelung bis 200 AN

Angabe des Zeitraumes der Verringerung
1 bis 5 Jahre

andere Sperrfristen
¢ je nach Grund der Ablehnung;

Zusatzlicher Ablehnungsgrund Zumutbarkeit

» Uberforderungsschutz

Tarifdispositiv

¢ hinsichtlich Zeitraum

Kein Anspruch auf Verlangerung nach § 9

39
Wie funktioniert die Bruckenteilzeit?
Wochentliche
Arbeitszeit
A
100%
| }
| }
| }
| [}
Regulére Arbeitszeit: ! Neu ab 1.1.2019 [ Regulére Arbeitszeit
( Riickkehr in alte Arbeitszeit
A | : lickenteilzeit erst nach Frist
. Briickenteilzeit naten erneut méglich
mind. 1 Jahr, max. 5 Jahre* 1
0% »
1 2 3 4 5 Jahre
von dieser Zeitreg g konnen in einem Tarifvertrag vereinbart werden.
40
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Brickenteilzeit — Anspruchsvoraussetzungen

* Arbeitsverhiltnis besteht ldnger als 6 Monate (§ 9a Abs. 1 S. 1)

* GroRe des AG: ,,in der Regel mehr als 45 AN“ (§ 9a Abs. 1S. 3)
(ohne ,,Personen in Berufsbildung”)

* Umfang der Reduzierung beliebig

* Grund der Reduzierung: unerheblich

Antrag durch AN:
* spatestens 3 Monate vor Beginn der Verringerung
* in Textform

Inhalt des Antrags:
* Umfang der Verringerung (Muss)
* begehrter Zeitraum (Muss) — Mindestens 1 Jahr; maximal 5 Jahre
* Abweichungen: Antrag |Iost keine Fiktion aus, aber Erérterung nach § 7 Abs. 2
* gewilnschte Verteilung (Soll)

Einigungsversuch

41
Brickenteilzeit § 9a TzBfG
* Neue Zumutbarkeitsgrenze § 9a Abs. 2 S. 2
» fiir UnternehmensgroBen (nicht BetriebsgrofRen!) von 46 bis 200 AN
» pro angefangenen 15 AN muss nur einem/einer AN der Anspruch gewéhrt
werden; dariber hinausgehende Antrage kénnen abgelehnt werden.
42
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Brickenteilzeit § 9a TzBfG

- Das heiBt: AG kann die Briickenteilzeit ablehnen, wenn bei

* mehr als 45 bis 60 bereits mindestens 4
* mehr als 60 bis 75 bereits mindestens 5
* mehr als 75 bis 90 bereits mindestens 6
* mehr als 90 bis 105 mindestens 7

* mehr als 195 bis 200 mindestens 14

andere AN Briickenteilzeit in Anspruch genommen haben.

* Teilzeitler auf der Basis anderer Rechtsgrundlagen

(z.B. ATG, BEEG oder SGB IX) zahlen nicht mit.
* MakRgeblich sind die Verhaltnisse bei Beginn der gewlinschten Verringerung.
* Bei zeitgleichem Beginn Auswahl nach § 315 BGB billiges Ermessen

43

Brickenteilzeit § 9a — Ablehnung
@ Beispiel

In einem Unternehmen mit 50 AN befinden sich bereits drei AN in ,,Briickenteilzeit”. Ein
vierter AN beantragt Briickenteilzeit am 1.12.2019 zum 1.5.2020, ein flinfter am
1.1.2020 zum 1.4.2020. Welchen Antrag kann der AG ablehnen?

0 Losung

Da nach der Gesetzesbegriindung die voraussichtlichen Verhéltnisse am Tag des Beginns der
Briickenteilzeit zu beriicksichtigen sind, kann der AG nach der Zumut-barkeitsregelung nur den
Antrag des vierten AN ablehnen, nicht des flinften, denn zum Zeitpunkt des Beginns von dessen
Briickenteilzeit befinden sich erst drei AN in Briickenteilzeit.

Christoph Tillmanns 44
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Brickenteilzeit § 9a

Entscheidung des AG (bei fehlgeschlagener Einigung):

* spatestens 1 Monat (Zugang!) vor gewlinschtem Beginn der

Verringerung M’Ee S 8

* schriftlich (!)

* kein Begriindungszwang!

Folge der Fristversaumung oder Formfehler:
* gewdlnschte Verringerung, Verteilung und Befristung treten in Kraft!!

45

Brickenteilzeit § 9a - Sperrfristen

§ 9a (5) Ein Arbeitnehmer, der nach einer zeitlich begrenzten Verringerung der Arbeitszeit nach Absatz
1 zu seiner urspriinglichen vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zurlickgekehrt ist, kann eine erneute
Verringerung der Arbeitszeit nach diesem Gesetz friihestens ein Jahr nach der Riickkehr zur
urspriinglichen Arbeitszeit verlangen.

Fir einen erneuten Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit nach berechtigter Ablehnung auf Grund
entgegenstehender betrieblicher Griinde nach Absatz 2 Satz 1 gilt § 8 Absatz 6 entsprechend.

Nach berechtigter Ablehnung auf Grund der Zumutbarkeitsregelung kann der Arbeitnehmer
frihestens nach Ablauf von einem Jahr nach der Ablehnung erneut eine Verringerung der Arbeitszeit
verlangen.

§ 8 (6) Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit frihestens nach Ablauf von
zwei Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Verringerung zugestimmt oder sie berechtigt
abgelehnt hat.

46
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Brickenteilzeit § 9a - Sperrfristen

Ende der Ablehnung aus Ablehnung wegen
Briickenteilzeit betrieblichem Unzumutbarkeit §
§9a Abs.5S.1 Grund § 8 Abs. 4, 6 9a Abs. 2

) ) )
erneute erneute erneute
— Brickenteilzeit — Bruckenteilzeit — Bruckenteilzeit
nach 1 Jahr nach 2 Jahren nach 1 Jahr
- @@ -
dauerhafte dauerhafte
o o dauerhafte
— Teilzeit nach 1 — Teilzeit nach 2 T Teilzeit 2*
Jahr Jahren? * )

*Preis/Schwarz NJW 2018, S. 3673: keine Sperrwirkung fiir Antrag auf dauerhafte Verringerung

47

Brickenteilzeit § 9a - Sperrfristen

* Fall: AN hat Briickenteilzeit fir 1 Jahr beantragt.

* AG hat zugestimmt. Nach Ablauf 1 Jahr Sperrfrist § 9a Abs. 5 S. 1 fir
befristete oder unbefristete erneute Verringerung nach diesem Gesetz
* Sperrfrist maRRgeblich flr Antragstellung oder Beginn der neuen Teilzeit?

* AG hat aus betrieblichen Griinden abgelehnt. Sperrfrist 2 Jahre
* gilt nur flr Brickenteilzeit oder auch unbefristete Teilzeit?

* AG hat wegen Zumutbarkeitsgrenze abgelehnt. Sperrfrist 1 Jahr
* gilt nur fir Brickenteilzeit oder auch unbefristete Teilzeit?

48
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Brickenteilzeit § 9a

Sonstige Voraussetzungen

* AG kann befristete Teilzeit ablehnen, wenn diese 1 Jahr unter- oder 5 Jahre
iiberschreitet

* Rahmen ist ,auch zuungunsten des AN“ tarifdispositiv.

* Kein Anspruch auf Verldngerung oder Verkiirzung der Arbeitszeit oder
vorzeitige Riickkehr zur fritheren Arbeitszeit wahrend der befristeten Teilzeit nach
dem TzBfG(§ 9a Abs. 4) — Aber kein Ausschluss anderer Verringerungsanspriiche

* Kein Anspruch auf Beschaftigung auf demselben Arbeitsplatz
—d.h. Zuweisung einer anderen Arbeit durch Direktionsrecht moglich.

49
ErfGllungsaufwand
. Alles kein p
* Aus der Gesetzesbegrindung: "Oblep,,
» ,Die Antragstellung in Textform wird mit einem jeweiligen
Zeitaufwand
von 18 Minuten beziffert.
* 5 Minuten werden geschdtzt benétigt, sich mit der Regelung
vertraut
zu machen und 13 Minuten, um das Schriftstiick zu erstellen.
* Dies ergibt insgesamt einen zeitlichen Erfiillungsaufwand von
46.500 Stunden.”
50
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Sonstige Anderungen
im Teilzeitrecht ab 1.1.2019

Eroterungspflicht

Anspruch auf Erhohung der
Arbeitszeit

Arbeit auf Abruf

51

Christoph Tillmanns

Teilzeitrecht — allgemeine Erorterungspflicht
unter Beiziehung des BR, § 7 Abs. 2, 4 TzBfG

* Der AG muss mit dem AN dessen Wunsch nach Veranderung von Dauer oder Lage
oder von Dauer und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit erértern.

* Das gilt unabhangig vom Umfang der Arbeitszeit.

* Der AN kann ein Mitglied der AN-Vertretung zur Unterstltzung oder Vermittlung
hinzuziehen.

* Der AG hat den Betriebsrat Giber Veranderungswiinsche zu informieren

52
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Verlangerung der Arbeitszeit § 9 TzBfG

§ 9 Verlangerung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, der ihm in Textform den Wunsch nach einer
Verldangerung seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, bei der Besetzung eines Arbeitsplatzes
bevorzugt zu beriicksichtigen, es sei denn, dass

1.es sich dabei nicht um einen entsprechenden freien Arbeitsplatz handelt oder

2.der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer nicht mindestens gleich geeignet ist wie ein anderer vom Arbeitgeber
bevorzugter Bewerber oder

3.Arbeitszeitwiinsche anderer teilzeitbeschéftigter Arbeitnehmer oder
4.dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.

Ein freier zu besetzender Arbeitsplatz liegt vor, wenn der Arbeitgeber die Organisationsentscheidung getroffen
hat, diesen zu schaffen oder einen unbesetzten Arbeitsplatz neu zu besetzen.

Verlangerung der Arbeitszeit § 9 TzBfG

* Inhalt Anspruch des Arbeitnehmers auf Abschluss einer dauerhaft gednderten Arbeitszeitregelung
* AN in Teilzeit (§ 2); keine UnternehmensgroRe; keine Wartezeit

* Voraussetzung: Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz mit der vom Arbeitnehmer gewiinschten
langeren Arbeitszeit zu besetzen

* Es liegt grundsatzlich im Organisationsermessen des Arbeitgebers, welche Arbeitsplatze er mit
welchem Arbeitszeitkontingent einrichtet und besetzt.

* Ermessen ist im Hinblick auf § 9 TzBfG eingeschrankt: Die Einrichtung von Arbeitsplatzen, auf denen
Arbeitnehmer ausschlieBlich Teilzeitarbeit leisten sollen, muss arbeitsplatzbezogen veranlasst sein.

* Ein angezeigter Verlangerungswunsch verpflichtet den Arbeitgeber nicht schon dazu, dem
Arbeitnehmer bei der Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einen Vertragsantrag i.S. von § 145 BGB
auf Abschluss eines Arbeitsvertrags mit erhohter Arbeitszeit zu unterbreiten. Er hat den
Arbeitnehmer (nur) Gber den freien Arbeitsplatz zu informieren. Der AN muss dann ein hierauf
bezogenes Vertragsangebot an den Arbeitgeber zu richten. Der Arbeitgeber kann dessen Zugang
abwarten.

* BAG, Urteil vom 15. 8. 2006 - 9 AZR 8/06
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-
Wenn AG die Organisations-
entscheidung getroffen hat, diesen
—| zu schaffen oder einen unbesetzten
Arbeitsplatz neu zu besetzen - freie
Entscheidung der Wiederbesetzung

Stellenzuschnitt ist Organisations-
entscheidung des Arbeitgebers.
-> Festlegung der Lage fir die
Erbringung der Arbeitsleistung

Keine Pflicht des AG, einen besetz-

| | baren Arbeitsplatz fiir den Teilzeit-
beschaftigten zu schaffen oder

Arbeitsplatze zusammenzulegen

Y4
J

Anderung des § 9 TzBfG — ,entsprechender freier
Arbeitsplatz”

freier Arbeitsplatz

,entsprechender”
Arbeitsplatz:

Es ist die gleiche oder eine
zumindest vergleichbare
Tatigkeit auszuliben, wie
sie die oder der Teilzeit-
beschaftigte schuldet.

Bei mehreren gleich
geeigneten Teilzeitbe-
schéaftigten kann der Arbeit-

geber unter diesen frei aus-
wahlen; Entscheidung nach
billigem Ermessen zu treffen.

55
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Arbeit auf Abruf 2019 — Die Neuregelungen
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Die Neuregelung z. 1.1.2019 - § 12 Arbeit auf Abruf

(1) *Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen vereinbaren, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung
entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf). 2Die Vereinbarung muss eine bestimmte Dauer
der wéchentlichen und téglichen Arbeitszeit festlegen. 3Wenn die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nicht
festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit von 20 Stunden als vereinbart. *“Wenn die Dauer der té‘flichen Arbeitszeit nicht
festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers jeweils flir mindestens drei aufeinander
folgende Stunden in Anspruch zu nehmen.

Jz)llst fur die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nach Absatz 1 Satz 2 eine Mindestarbeitszeit vereinbart, darf
er Arbeitgeber nur bis zu 25 Prozent der wdchentlichen Arbeitszeit zuséatzlich abrufen. st fiir die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit nach Absatz 1 Satz 2 eine Hochstarbeitszeit vereinbart, darf der Arbeitgeber nur bis zu
20 Prozent der wochentlichen Arbeitszeit weniger abrufen.

(3 )Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die Lage seiner Arbeitszeit
jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilt.

(4) *Zur Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist die maBgebende regelmiRige Arbeitszeit im
Sinne von $ 4 Abs. 1 Entgeltfortzahlungsgesetzes die durchschnittliche Arbeitszeit der letzten drei Monate vor
Beginn der Arbeitsunfahigkeit (Referenzzeitraum). 2Hat das Arbeitsverhiltnis bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit
keine drei Monate bestanden, ist der Berechnung des Ent§eltfortzathngsanspruchs die durchschnittliche
Arbeitszeit dieses kiirzeren Zeitraums zugrunde zu legen. 3Zeiten von Kurzarbeit, unverschuldeter
Arbeitsversdumnis, Arbeitsausfillen und Urlaub im Referenzzeitraum bleiben auRer Betracht. *Fiir den
ﬁrbeitnct'ahmer glinstigere Regelungen zur Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall finden
nwendung.

(5) Fiir die Berechnun(f der Entgeltzahlung an Feiertagen nach § 2 Absatz 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes gilt
Absatz 4 entsprechend.

(6) ) *Durch Tarifvertrag kann von den Absatzen 1 und 3 auch zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden,
wenn der Tarifvertrag Regelungen tber die tagliche und wochentliche Arbeitszeit und die Vorankindigungsfrist
vorsieht. 2Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen Uber die Arbeit auf Abruf vereinbaren.

Arnold/Tillmanns, Mai 2019

| Amold/Tillmanns, Mai 2019 57
BAG vom 7.12.2005, 5 AZR 535/04
Zum Sachverhalt:
* Formulararbeitsvertrag
* Wochentliche Mindestarbeitszeit von 30 Stunden
* Einseitige Befugnis durch Arbeitgeber auf Erhéhung auf 40 Stunden mit
einwochiger Ankiindigungsfrist.
* Klager hat in der Vergangenheit durchschnittlich 35 Stunden gearbeitet
* Nach Versetzung wird Klager zukiinftig mit 30 Stunden beschaftigt
* Klager klagt auf Feststellung einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden
* Nach bisherigem Verstandnis einer unzuldssigen Bandbreitenregelung
LAG Dusseldorf: zukiinftig 35 Stunden, beide Revision
58
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BAG vom 7.12.2005, 5 AZR 535/04

*1.§12 Abs. 1S. 2 TzBfG erfordert die Festlegung einer Mindestdauer der
wochentlichen und der taglichen Arbeitszeit. Die Arbeitsvertragsparteien
konnen wirksam vereinbaren, dass der Arbeitnehmer tber die
vertragliche Mindestarbeitszeit hinaus Arbeit auf Abruf leisten muss.

* 2. Die bei einer Vereinbarung von Arbeit auf Abruf einseitig vom
Arbeitgeber abrufbare Arbeit des Arbeitnehmers darf nicht mehr als 25%
der vereinbarten wochentlichen Mindestarbeitszeit betragen.

* BAG, Urteil vom 7. 12. 2005 - 5 AZR 535/04
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BAG vom 24.9.2014, 5 AZR 1024/12

* Die Regel, wonach bei Fehlen einer Teilzeitvereinbarung im Zweifel ein
Vollzeitarbeitsverhaltnis begriindet werde, greift nicht schon dann ein, wenn es an einer
ausdriicklichen Vereinbarung tber ein Teilzeitarbeitsverhaltnis fehlt. Die Anwendung dieser
Regel s?tzlt vielmehr voraus, dass sich auch durch Auslegung eine Teilzeitvereinbarung nicht
ermitteln [3sst.

* Haben die Arbeitsvertragsparteien eine bestimmte Dauer der woéchentlichen und taglichen
Arbeitszeit nicht festgelegt, beriihrt das nicht die Wirksamkeit der vereinbarten Arbeit auf
Abruf. Es gelten die zum Schutz des Arbeitnehmers gesetzlich fingierten Arbeitszeiten

* Der Arbeitgeber kommt nicht in Annahmeverzug, wenn er den Arbeitnehmer mindestens in
demin § 12 Abs.1S. 3 und 4 TzBfG bestimmten Umfang zur Arbeitsleistung heranzieht.

* In der Vergangenheit hatte der AN in den letzten elf Monaten zwischen 163 und 90 Stunden
monatlich gearbeitet (Durchschnitt 98 Stunden )
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Was ist Arbeit auf Abruf? - sachlich

Schutz der Arbeitnehmer bei langerem Bezugszeitraum

* Transparenzgebot:
Vereinbarung muss dem Transparenzgebot des § 307 | 2 BGB gerecht werden
Muss klar und inhaltlich richtig darlber informiert sein, unter welchen Voraussetzungen ( z.b.
Ankindigungsfrist, Umfang der Anderungen)
Eine Regelung, die Durchschnittsarbeitszeit bestimmt, ohne Zeitraum fir Ermittlung
festzulegen ist intransparent (BAG 21.6.2011, 9 AZR 238/10)

* Angemessenheitskontrolle:
* Lange des Zugszeitraums ( Woche, Monat..., Jahr)
* Umfang des Deputats
* Beschrankungen bei Lage — ( z.B. nur Vormittags oder bestimmte Wochentage ...)

Je geringer die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit ist, umso belastender ist langer
\1/grt)eilungszeitraum ( Schiiren, Miinchner Handbuch zum Arbeitsrecht 2018, Bd. 1 § 45 Rz.
a
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Die Neuregelungen: 20 Stunden wdchentlich

* Ist die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt, gilt eine
Arbeitszeit von 18 20 Stunden als vereinbart.
Ziel: Bekampfung von sogenannten , Null-Stunden-Vertragen”

* Wird gegen Pflicht zur Festlegung einer wochentlichen Arbeitszeit verstol3en,
beriihrt dies nicht Wirksamkeit der vereinbarten Arbeit auf Abruf (BAG 24.9.14,
5 AZR 1024/12 - S. 3 ist Auffangtatbestand)

* Risiko Annahmeverzug? Anwendbarkeit von § 296 S. 1 BGB

(BAG, Urt. v. 26. 1. 2011 - 5 AZR 819/09; s. aber BAG, Urt. v. 25.2.2015 -1 AZR 642/13)

* Flr Arbeitgeber nur teilweise begrenzbar Gber
wirksame Ausschlussfrist ( Mindestlohn)

* Keine Ubergangsregelung fiir Vertrage vor dem 1.1.2019
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Entgelt- und Feiertagsfortzahlung Abs. 4 TzBfG

* Ziel:
Rechte der Arbeitnehmer im Falle der Arbeitsunfihigkeit zu sichern
* Vergangenheitsbezogenes Referenzprinzip statt Lohnausfallprinzip
+Gunstigkeitsprinzip
* Inhalt: Anspruchsgrundlage oder Berechnungsgrundlage?

* Gesetzesbegriindung: soll Lohnausfallprinzip nach § 4 Abs. 1 EFZG ersetzen

* Bei Feiertagsfortzahlung verweist Gesetzesbegriindung auf BAG v. 24.10.2001, 5
AZR 245/00 - Feiertag muss Ursache fiir Arbeitsausfall sein

* Regelung zu EFZG differenziert nicht hinreichend zwischen AU nach Abruf
und vor Abruf

* Berechnung mach Schwierigkeiten bei langerem Bezugszeit
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Entgelt- und Feiertagsfortzahlung Abs. 4 TzBfG
Im Arbeitsvertrag ist ein Arbeitszeitvolumen von 170 Stunden in einem Bezugszeitraum von 2 Monaten
vereinbart.
* Fall 1: Es kommt bereits im 1. Monat zum Abruf von 150 Stunden. Anschliefend wird der
Arbeitnehmer im 2. Monat arbeitsunfahig krank.
* Fall 2: Im 1. Monat erfolgt ein Arbeitsabruf nur fiir 20 Stunden. AnschlieRend erkrankt der
Arbeitnehmer.
Bewertung
* Eine vergangenheitsbezogene Durchschnittsberechnung wiirde den Monat mit 85 Stunden
berticksichtigen. Im Fall 1 wirde das Arbeitszeitvolumen lberschritten ( insgesamt 235 Std. Jund im
Fall 2 nicht erreicht — hier glinstigere Regelung nach § 12 IV S. 4 TzBfG: Entgeltfortzahlung = insgesamt
170 Std.
Eigene Losung
Eine Durchschnittsberechnung muss daher m. E. wegen der Feststellung der Kausalitdt weiterhin
zukunftsbezogen auf die bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Bezugszeitraum noch zu erbringende
Arbeitsleistung abstellen
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