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Mercedes-Benz
138 Jahre Geschichte. 166.000 Mitarbeiter. Zehntausende Lieferanten. Transformation voraus.

138 years



01 | Dynamische Regulatorik sowohl in der EU und auch darüber hinaus
Das LkSG ist nur der Anfang – weitere fordernde Regulierungen in der Entstehung
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01 | Die dynamische Regulatorik betrifft alle Compliance Fields
Das LkSG, die CS-DDD & weitere Regularien als Antrieb für die Einführung des Compliance 
Fields “Social Compliance”
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02 | Social Compliance auf Basis des Human Rights Respect Systems
Menschenrechtliche Sorgfalt als breit angelegte und dauerhafte Aufgabe

HRRS
Entwicklung des Human 
Rights Respect Systems

M e n s c h e n r e c h t l i c h e  S o r f g a l t s p f l i c h t e n  i m  
e i g e n e n  G e s c h ä f t s b e r e i c h

M e n s c h e n r e c h t l i c h e  S o r g f a l t s p f l i c h t e n  i n  d e r  
L i e f e r k e t t e  ( E i n k a u f s a k t i v i t ä t e n )

M e n s c h e n r e c h t l i c h e  S o r g f a l t s p f l i c h t e n  i n  
w e i t e r e n  T h e m e n f e l d e r n  ( z .  B .  V e r t r i e b ,  M & A ,  … )

Handlungsstränge
Abbildung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten in 

unterschiedlichen Handlungssträngen



03 | Organisatorische Vorkehrungen mit Blick auf das LkSG
Kontinuierliche Weiterentwicklung von Strukturen und Prozessen als Kernanforderung

Grundsatz-
erklärung

„Abgabe einer 
Grundsatzerklärung & 

Verabschiedung durch die 
Unternehmensleitung“

Menschenrechts-
beauftragter

„Festlegung von 
Verantwortlichkeiten / 

Benennung eines 
Menschenrechts-

beauftragten“

Risikoanalyse

„Einrichtung eines 
Risikomanagements und 

Durchführung einer 
Risikoanalyse“

Maßnahmen-
umsetzung

„Verankerung von 
Präventions- und 

Abhilfemaßnahmen“

Dokumentation & 
Berichterstattung

„Dokumentations- und 
Berichtspflicht für die 

Erfüllung der 
Sorgfaltspflichten“

Beschwerde-
mechanismus

„Pflicht zur Einführung 
eines Beschwerde-

verfahrens gem. §8 LkSG“



03 | Organisatorische Vorkehrungen mit Blick auf das LkSG
Einbettung des Themenfeldes “Social Compliance” in das Compliance Management System

V o r g a b e  e i n e r  a b s t r a k t e n  u n d  k o n k r e t e n  
R i s i k o a n a l y s e  g e m ä ß  L k S G

R i s i k o a n a l y s e  |  M a ß n a h m e n z u o r d n u n g  |  
M o n i t o r i n g  &  R e p o r t i n g  |  T r a i n i n g

D i e  C M S - S t r u k t u r  b i e t e t  g e e i g n e t e  M ö g l i c h k e i t e n ,  
M a ß n a h m e n  g e g e n ü b e r  d e r  e i g e n e n  B e l e g s c h a f t  

u n d  d e m  S c h u t z  d e r  A r b e i t n e h m e r r e c h t e  
a n g e m e s s e n  z u  a d r e s s i e r e n .



Lokale Gegebenheiten

Sicherheitsprozesse

Diversity

Arbeitnehmerrechte
Lokale Kommunikation der Grundsatzerklärung

Kollektivverhandlung und Arbeitnehmervertretung

Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

Einhaltung von Arbeitszeitvorgaben

Faire Löhne

03 | Organisatorische Vorkehrungen mit Blick auf das LkSG
Schutz der weltweiten eigenen Belegschaft als Kernelement 
des Social Compliance Management Systems



04 | Awareness-Raising als wichtiges Begleitelement
Umsetzung vielschichtiger Trainingsaktivitäten zu Social Compliance

Z i e l g r u p p e n s p e z i f i s c h e s  T r a i n i n g  u n d  E m p o w e r m e n t

W i s s e n s a u f b a u  u n d  I n f o r m a t i o n  a l s  K e r n e l e m e n t e  
e i n e s  s o r g f ä l t i g e n  R o l l o u t s

… z u s ä t z l i c h  e r g ä n z e n d e  N e t z w e r k - C a l l s ,  B e r e i c h s -
s c h u l u n g e n ,  C o n s u l t a t i o n s .




